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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 363|80|LBR . 

Dated , Trivandrun , 24th March , 1980. 
The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between Shri P. K. Kerala Varma, Narniat Pharmaceuticals and Chemicals 
Private Limited, Naduvattom , Calicut- 15 and their workmen represented 
by Shri Ramavarma Raja , Siva Prasad, 19 209 , P. O. Chalapuram , 
Calicut-2 received by Government on 19-3-1980 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary to Government . 


IN THE LABOUR COURT, KOZHIKODE , KERALA STATE 
Dated this the 15th day of February , 1980 

Present 


SHRI T. M. VISHNU NAMBISSAN , B. A., B.L., 

Presiding Officer 

In 
I. D. No. 11076 
(Old No. 48/75 ) 

Between 


SHRI P. K. KERALA VARMA, 
Narniat Pharmaceuticals and Chemicals Private Limited , 

Naduvattom , Calicut- 15 . 

And 
SHRI RAMAVARMA RAJA , 
Siva Prasad, 19 |209, P. O. Chalapuram , Calicut-2 . 
GA. 574 |MC. 
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For the Management. 


Representations : 

Shri P. M. Padmanabhan , 
Advocate, Calicut. 
Shri K. Bhaskaran Nair , 
Advocate, Calicut. 


For the workman . 


AWARD 


1 . This industrial dispute between the above parties regaraing the 
termination of service of Shri Ramavarma Raja was referred to the Labour 
Court, Quilon , as per G.O. Rt. No. 106475 LBR dated 20-9-1975 . 

The same 
was transferred to this court and was taken on file as I. D. 11076. The 
parties entered appearance and filed statements . 

2. In his claim statement, the worker contends that he was employed under 
the management as Accountant since 20-2-1972. Since the work in the esta 
blishment was 

volumenous that it cannot be handled by one Accountant, the 
worker requested for an additional hand. Eventhough the said request was 
agreed to in principie, the management did not implement the same and 
as such there was some arrears of work . The request made by the worker 
Infuriated the Managing Director and so he started harassing the worker. 
The managing director insultingly and persistently asked for the resignation 
of the worker to make it appear that the services of the worker was not 
indispensible to the company. Consequently the worker submitted his 
resignation on 15-2-1974 . But the attitude of the Managing Director charged 
suddenly and he started requesting the worker to oblige him and join the 
services. The worker who is also related to the Managing Director was 
ultimately persuaded not to press his resignation and as per the request of 
the Managing Director, he joined duty 4-3-1974. It was understood that the 
period from 16-2-1974 to 4-3-1974 will be treated as leave and it was 
marked in the attendance register. He was paid the full wages for the month 
of February and he continued to work as usual, doing the normal duties of 
the Accountant. He was signing in the attendance register. One additional 
hand by name Sreenivasan was posted to help the worker after he rejoined 
duty . He worked as usual till 26-4-1974 when he fell ill. From 27-4-1974 
to 21-6-1974 he was not well and was undergoing the treatment of 
Dr. K. Mohammed Kutty . A leave letter was also submitted by the worker 
and after his recovery from Illness he went to join duty on 1-7-1974 with 
medical certificate . But the management did not receive the medical 
certificate. He was not allowed to perform his duties or sign the attendance 
register . He presented himself at the office every day but the management 
continued the same attitude. Ultimately on 6-8-1974, the worker received 
a letter from the Managing Director in which it is stated that the services 
of the worker have already been terminated. The termination of service of 
the worker and the consequent denial of employment is arbitrary, capricious 
and mala fide. It amounts to unfair labour practice and victimisation . The 
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action has been taken in violation of the principles of natural justice. He 
has been subjected to great financial loss and men al agony by the action 
of the management. He was not engaged in any gainful einployment since 
then . Hence he prays for reinstatement with tack -wages an.l continuity 
of service. 

3. The management filed a written statement contending that Ms. Narniat 
Pharmaceutical and Chemicals Private Limited is a company engaged in 
the manufacture of Drugs and Chemicals with its factory and office at 
Naduvattom . The company started operating from 1972. It took over the 
assets and liabilities of the firm by name, Narniat Powers and Company in 
the year 1974. The worker who was employed as an Accountant in the firm 
Narniat Powers and Company was later designated as the Manager and he 
was working in that capacity in that firm when the assets and liabilities of 
the firm were taken over by Naraiat Pharmaceutical and Chemicals Private 
Limited. The worker continued his services with the company. While so 
he submitted his resignation as per the letter dated 15-2-1974. Since the 
worker had in his possession several papers dealt with by him , account books , 
cash balance and key of the locker in which cash and other important docu 
ments were deposited , he could not be relieved immediately. Therefore, the 
worker was asked to handover charge of all the properties before being 
relieved. In accordance with the same, the worker continued to attend the 
office in order to complete the accounts which were handled by him and to 
hand over charge. But the worker evaded completing the work. Therefore, 
the management had to relieve him accepting his resignation. The worker 
was employed initially as an Accountant but later on he was designated as 
Manager and was signing bills , vouchers, correspondence etc., as such . 
His service was in a managerial capacity and as such he is not a workman 
as defined in the Industrial Disputes Act. Hence the reference is bad and 
this court has no jurisdiction to adjudicate upon this issue. The worker was 
looking after the accounts while he was working as a Manager. Since it was 
found that he had to devote considerable time for discharging his managerial 
duty, it was found necessary to appoint another hand, Shri P. K. S. Raja to 
assist him in the matter of accounts. Shri P , K , S , Raja was appointed as 
an additional hand after the discussion on 6-9-1973. The allegation that the 
request for an additional hand infuriated the management who started 
harassing the worker etc., are incorrect. The averments in paragraph 3 
of the claim statement are incorrect . It was specifically stated that the 
worker could be relieved only after handing over all papers, account books, 
cash balance etc. The worker had been informed that the management will 
be compelled to report the matter to the New India Assurance Company 
who had issued a fidelity guarantee in his favour. It was thereafter that the 
worker started attending the office ostensibly for the purpose of completing 
the job and handing over the company s properties. But he wilfully evaded 
in completing the work with the result the management had to make alter 
native arrangements to complete the work . Thore was no question of the 
worker being allowed to rejoin duty. The resignation letter was kept pending 


till he hand over charge of the company s properties. The worker has 
still to account for the cash balance remaining with him . There was no 
understanding that the period between 16-2-1974 to 4-3-1974 would be treated 
as leave. The statement that the worker had worked as usual performing 
the normal functions as an Accountant is false. He was only attending to 
his arrears of work . The appointment of Shri Sreenivasan on 4-3-1974 was 
necessitated due to the evasive and dilatory tactics of the worker in handing 
over charge after completing the arrears. There was no leave application 
or inedical certificate submitted by the worker as alleged. The worker 
wilfully and deliberately evaded attending the office to clear the arrears 
of work and to hand over charge . The latter dated 6-8-1974 was 

one 
accepting the resignation dated 15-2-1974. Hence the contention that the 
management terminated the service of the worker is incorrect. The delay 
in accepting the resignation of the worker was only due to his dilatory 
tactict. The correspondence subsequent to 15-2-1974 will clearly reveal that 
the management was interested in only getting charge of the properties in 
his possession . It is incorrect to say that the service of the worker was 
terminated ; on the other hand , it is a resignation . The management reliably 
understands that the worker has secured another job . The sudden resignation 
of the worker without completing the books of accounts and handing over 
charge created several problems including financial loss and dislocation 
of work . The returns which were to be submitted to the bank before 
28-2-1974 could not be submitted in time with the result that the company 
had asked for time and suffer financially . The worker has not handed over 
cash balance and has thus misappropriated the company s funds. He also 
caused confusion in the accounts.. Hence the worker is not entitled to claim 
reinstatement.. 


4. In the rejoinder the worker contends that he was never appointed as 
a Manager; but appointed as Accountant on the basis of the letter of appoint 
ment and discharged his duties as such . Shri P. K. S. Raja was not appointed 
as requested by the worker. He did not work in the accounts section at any 
time till the service of the worker was terminated . The person appointed 
in the vacancy of the worker was also appointed as an Accountant and not 
as Manager . The worker had hand over all the company records including 
the cash vouchers and acknowledgement 

was also 

obtained from Shri 
P. K. S. Raja on 28-2-1974 . The personal request of the Managing Partner 
made the worker changed his mind and so he rejoined duty on 2-3-1974 and 
not on 4-3-1975 ( 74 ) . The period from 15-2-1975 (74 ) to 2-3-1975 (74 ) was 
treated as leave and he was paid his full wages. The mere fact that he has 
signed the printed bills and vouchers containing the wond Manager will not 
by itself make the worker a Manager . He had no cash balance with him . 
By rejoining duty on 2-3-1974 and by continuing work discharging all the 
normal functions of the Accountant, the resignation letter dated 15-2-1974 
stood revoked by the conduct of the parties. 
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5. The following issues arise for consideration : 
( 1 ) whether the worker tsa workman as defined in the Industrial 

Disputes Act ; 
(2 ) whether this is a case of termination of the service by the manage 

ment or resignation by the worker ; and 
( 3 ) to what relief is the worker entitled to. 
6. Issue No. ( 1 ).- The management took over the assets and liabilities 
of the firm known as Narniat Powers and Company in the year 1974. It 
is admitted that the worker was employed as an Accountant in the above 
said firm ; but the case of the management is that he was later designated 
as Manager and was working in that capacity in the said firm when the 
management took over the assets and liabilities of the firm . It is further 
contended that the worker continued his services with the management as 
such i. e., as Manager. On that hasis the management contends that the 
worker is not a workman as defined in the Industrial Disputes Act. As 
per clauses III und IV of sub - section ( s ) of Section 2 of the Industrial 
Disputes Act , " a person who is employed mainly in the managerial or admini 
strative capacity, or who being employed in a supervisory capacity, draws 
wages exceeding Rs. 500 per mensem or exercises either by the nature of 
the duties attached to the office or by reason of the powers vested in him , 
functions mainly of a managerial nature" is excluded from the definition of 
workman . As stated earlier , it is admitted that the worker was appointed 
as an Accountant in the firm which was taken over by the management in 
1974. The case is that after the appointment, the worker was designated as 
a Manager and was doing the duties as such and, therefore, the reference is 
not maintainable . Exhibit W1 dated 24-2-1972 is the letter appointing the 
worker as an Accountant in the Narniat Powers and Company. It states 
that the designation will be as an accountant. It further states that the 
duties include maintaining up- to - date accounts of the company, daily tallying 
of the cash and bank transactions, payment of salary to all the staff and 
T. A. Advances to the field staff, attending to sales- tax and income-tax 
matters and correspondence relating to sales, sales invoices and realisation 
of sales proceeds, that he will be personally responsible for all cash trans 
actions and vouchers have to be got countersigned by the Managing Partner 
or his immediate next officer every day, that all miscellaneous cash expendi 
ture should be made only in consultation with his superiors, and that he was 
authorised to sign on behalf of the company all ietters relating to the accounts, 
sales-tax and income tax and he was also authorised to sign letters addressed 
to the Banks, but no cheque signing power is delegated. Exhibit W3 is 
another letter dated 25-1-1973 allowing two special increments to the worker 
which is stated as strictly subject to his completing the arrears of work and 
also making the cash book and ledger for the current period up -to- date with 
all entries correct before 28-2-1973. Exhibit W1 shows that the worker was 
appointed as an Accountant and Exhibit W1 and W3 read together show that 
he has to maintain accounts of the company including that of the cash book 
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and the ledger, tallying of cash and bank transactions. The vouchers have 
to be got countersigned by the managing partner or his immediate next 
officer. Miscellaneous cash expenditure can be made only in consultation 
with the superiors of the worker. He has not been given the power to sign 
cheques. The above exhibits also show that the worker has been authorised 
to make payment of salary to the staff and T. A. Advances and that he has 
been authorised to attend sales- tax and income tax matters. But the main 
duties of the worker as an Accountant as could be seen from the above exhi 
bits is maintenance of the cash book and ledger, tallying of the cash and 
bank transactions every day. It is not the case of the management also 
that as per exhibits W1 and W3, the worker has been vested with managerial 
powers. On the other hand, the case of the management is that the worker 
has been later designated as Manager and was doing the work as a Manager . 
The duties so done as Manager is stated to be the submission of sales-tax 
returns by the worker signing as Manager , that he had appeared before 
the District Labour Officer for conciliation as Manager and that he has 
signed the attendance register in which his designation is shown as Manager . 
That the submission of the sales - tax returns under the signature of the 
worker as Manager is admitted. He was specifically authorised to attend 
to sales- tax and icome-tax matters as per exhibit W1. Therefore, the fact that 
he happened to sign as Manager will not by itself show that the appointment 
of the worker was as Manager or that his work is mainly managerial. The 
evidence of the worker is that he represented the management in conciliation 
conferences before the District Labour Officer on the basis of the authori. 
sation granted to him . In exhibit M3 first page the designation of the worker 
ds shown as Manager. ww1 admitted that that writing was there even at 
the time he marked the attendance and stated that he had objected to the 
same. The designation shown in the attendance register also will not be 
a ground to hold that the petitioner was doing duttes mainly in managerial 
capacity. MW1 in his evidence admitted that no order was issued to the 
worker appointing him or promoting him as a Manager. He further admitted 
that no order has been produced to show the salary of the worker as Manager. 
No order showing the conditions of service of the worker as Manager has 
been produced . No order has been produced showing the duties of Manager, 
It is admitted by MW1 that one M. G. Namboodiri had Initialled as Manager 
in exhibit M5(a ) . He further admitted that in exhibit M5 (b ) he had signed 
as Manager. MW1 would say that he signed as " for Manager" , but exhibit 
M5(b ) shows that it is not correct. MW1 admitted that as per the Factories 
Act intimation has to be sent as to who is the person appointed as Manager . 
but no such intimatica has been produced in this case to show that the 
worker was the Manager of the management. In view of the above circum 
stances, the contention of the management that the worker was designated 
as a Manager and was doing the work in that capacity only cannot be held to 


be correct. In 1969 II L. L. J. page 670 in the case beiween Ananda Bazar 
Patrika Private Limited and its workmen their Lordships of the Supreme Court 
held that : 

" the facts, in the instand case , showed that the employee s principal 
work was maintaining and writing the cash book and preparing 
various returns . Being the senior most clerk , he was put in charge of 
the provident fund section and was given a small amount of control 
over the other clerks working in his section . The only power he 
could exercise over them , is to permit them to leave during office 
hours and to recommend their leave applications. Held that in 
view of these facts and circumstances of the case , the few minor 
duties of a supervisory nature cannot convert his office of senior clerk 
in -charge into that of a supervisor ..... 


The evidence of MW2 shows that the worker did not give him any notice 
as Manager that he does not know that the worker had sanctioned his leave 
as Manager and that he does not remember any instance when the worker 
supervised the work of MW2. The evidence of MW2 also shows that the 
worker cannot be held to be a Manager doing mainly managerial work . 
In view of the above circumstances and the rule laid down by their Lordships 
of the Supreme Court, I hold that the worker in this is a workmanas 
defined in the Industrial Disputes Act and not a Níanager or a person per 
forming the duties mainly in a managerial capacity. Therefore, the con 
tention of the management that the reference is not maintainable has 
be rejected. The above issue is found accordingly . 


to 


7 . Issue No. ( 2 ).- The case of the worker is that he submitted his 
resignation on 15-2-1974 as per exhibit M2, due to the persistent demand made 
by the Managing Director, that after the submission of exhibit M2 the 
attitude of the Managing Director changed and that he began rapeatedly 
requesting the worker to oblige him by joining services, that since the worker 
is related to the Managing Director , he was ultimately pursuaded not to press 
the resignation letter that as per the request of the Managing Director, he 
joined duty on 4-3-1974 and that it was agreed that the period from 16-2-1974 
to 4-3-1974 will be treated as leave . The further case of the worker is that 
on 26-4-1974 he fell ill and from 27-4-1974 to 30-6-1974 he was undergoing 
treatment of Dr. Muhammed Kutty for which he had submitted a leave letter, 
that after recovery he went to join duty on 1-7-1974 with a medical certi 
ficate, but the management did not receive the medical certificate and allow 
him to perform duties or to mark the attendance register. He received on 
6-8-1974 a letter which is exhibit W7 in which it is stated that the services 
of the worker have already been terminated. The case of the worker is 
that the termination of his service and the consequent denial of employment 
is arbitrary, capricious and mala fide. The management denies that the 
worker was pursuaded to rejoin duty and that he rejoined duty on 4-3-1974 
and continued to work till 26-4-1974. On the other hand, it is contended 
that since the worker had not completed his work that was entrusted to 
hin 

or hand over all papers, account books, cash balance etc., he was not 
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relieved from services. The management had informed the worker that 
the management would be compelled to report the matter to the New India 
Assurance Company who had issued a fidelity guarantee in his favour and 
it was thereafter that the worker started attending the office ostensibly for 
the purpose of completing the job and handing over the company properties . 
The case of the management is that the work done by the worker from 
4-3-1974 was only the work which he had kept in arrears and which he was 
bound to complete before being relieved . The management denies that the 
worker had submitted any leave application and denies having refused to 
receive the medical certificate alleged to have been submitted . The further case 
of the management is that the resignation letter exhibit M2 was kept pending 
till the worker handed over charge of the companies properties. But Ulti 
mately he had to be relieved even without the charge being handed over 
despite repeated instructions. 


8. According to the evidence of MW1 exhibit M9 is the order accepting 
the resignation exhibit M.2 and termination of the service of the worker. 
He further stated that the worker was relieved as per exhibit M8 on 6-8-1974 
and not as per exhibit W9 dated 20-3-1974 . The acceptance of the resignation 
by the management is disputed by the worker. His case is that since he 
was permitted to rejoin duty and his continuing in service doing the work 
which he was performing till the date of exhibit M2 the resignation letter 
exhibit M2 stood revoked by the conduct of the parties . Exhibit W4 dated 
15-2-1974 is the letter by MW1 to ww1 stating the receipt of the resignation 
letter and requiring wwi to call at the office on 16-2-1974 with all the books 
and other company properties , so that he can think of some way out of the 
critical situation . It further states that the letter may be treated as a humble 
request. Exhibit W5 dated 27-2-1974 acknowledge the receipt of resignation 
letter exhibit M2 and states that " before we accept your resignation and 
relieve you , you are required to hand -over all papers dealt by you and also 
the account books up -to-date. The cash balance has also not been handed 
over to the undersigned with complete details." WW1 was further requested 
to call on the management immediately and complete the books and state 
ments and hand- over the same for relieving the worker failing which it 
is stated that the management will have to report to the New India Assurance 
Company Limited who had issued a fidelity guarantee. The case of the 
management is that the worker attended the office to complete the work 
kept in arrears on the basis of exhibit W5. Exhibit W4 shows an ackonw 
ledgement by P. K. S. Raja under date 28-2-1974 to the effect that " received 
company records including cash voucher." The same has been spoken to 
by wwi but the correctness of the same was not challenged in his cross 
examination. The same shows that as early as 28-2-1974 the worker had 
handed over company records including cash vouchers . If there was any 
arrears of work to be completed by the worker by 28-2-1974 it is not known 
how the records were received for and on behalf of the management. MW1 in 
his evidence would say that there was a cash balance of Rs. 200 duo from 
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the worker. But no records are produced in support of the said case, even 
though he admitted that the same can be seen from the factory records and 
Balance Sheet. He further admitted that the said fact has not been reported to 
the Insurance Company. His case is that the 

recovery 

of the 
said cash balance became time-barred and that it was in July , 1974. I do 
not see how the amount stated as due by the worker on the date of exhibit 
M2 can be held to be time-barred by July, 1974. He further admitted that 
no action was taken against the worker for not handing -over the registers 
and the same is stated as due to the pendancy of the conciliation proceedings 
and subsequently the pendancy of this case . The reason for not taking 
any action for the recovery of the company records alleged to be with the 
worker at the time of his resignation stated by MW1 does not stand to 
reason . The reason appears to be as stated by wwi and seen in exhibit 
W4 that the same had already been handed over on 28-2-1974 itself. MWI 
would say that the key of the locker hand not been handed over by 
the worker . But that the key of the locker was not handed over is not stated 
in the written statement of the management nor is it stated in exhibit W5 
or exhibit W7. Therefore, that reasom stated by MW1 also cannot stand 
scrutiny. In view of what is stated above, the reason stated by the manage 
ment for the attendance of the worker from 4-3-1974 ie., to coniplete the 

arrears of work and to hand -over the records and accounts cannot be held 
..as correct . 


9. The case of the management is that exhibit M2 was accepted as per 
exhibit M9 the original of which is exhibit W5: But exhibit W5 does not 
show that the resignation has been accepted . On the other hand it states 
" before we accept your resignation and relieve you , you are required to hand -over 
all papers dealt by you and also the account books up -to -date." The same 
shows that the management understood that acceptance of the resignation is 
necessary tefore the relationship can be held to have become terminated . 
Exhibit W5 in no way indicates that it is a letter of acceptance of resignation , 
The definite case of the management in the written statement is that the resigna 
tion letter was kėpt pending till the worker handed -over charge of the company 
properties. The same cuts at the roat of the case of the management that the 
resignation was accepted as per exhibit W5 on 27-2-1974. In order that a 
resignation can be held to have come into existence, there must be acceptance 
as held by the Lordship of the Supreme Court in the decision reported in Raj 
Kumar Vs. Union of India in AIR 1969 S. C. page 180 and followed in AIR 1970 
S. C. page 694. It is held in the said decision that : 

" when a pubiic servant has invited by his letter of resignation determina 
tion of his employment, his service normally stand terminated from the 
date on which the letter of resignation is accepted by the appropriate 
authority, and in the absence of any law or rule governing the conditions 
of his service to the contrary, it will not be open to the public servant to 
withdraw his resignation after it is accepted by the appropriate authority . 
Till the resignation is accepted by the appropriate authority in consonance 
with the rules governing the acceptance, the public servant concerned has 
locus poenttentiae but not thereafter." 
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Their Lordships were considering the resignation by a public servant. Here 
the worker cannot held to be a public servant, but in view of what is stated 
carlier that the management itself thought that the acceptance is necessary 
before terminating the service of the worker, the non -acceptance of exhibit 
M2 shows that the worker did not cease to be an employee under the manage 
ment. The subsequent conduct of the parties also show 

that both parties 
treated that exhibit M2 had been revoked . That the case of the worker as 
stated earlier is that he rejoined duty on 4-3-1974 on the pursuation of the 
managing director and was doing the work thereafter which he was doing 
till then .. He also stated that the agreement was to treat his absence from 
16-2-1974 till 4-3-1974 as leave. Exhibit M3 is the attendance register main 
tained by the management. It shows that for the period upto 28-2-1974 the 
worker has been marked absent from 14-2-1974 and for in the month of March , 
he has been marked absent till 4-3-1974 . A scrutiny of the writing in exhibit 
M3 shows that the letter " L " denoting leave has been overwritten and corrected 
as A denoting absent. The same can be seen even by the naked eye. The 
same supports the case of the worker that the agreement was to treat the 
period of his absence after exhibit M2 till he rejoined duty on 4-3-1974 as leave. 
It is seen that he continued to mark his attendance for the month of March 
except for a few days on which he was marked as absent which also is apparently 
an overwriting to deface the letter L denoting leave. The same continued till 
20-4-1974 . On some days when he was not present, he was marked ahsent 
by overwriting on the letter L . In the month of May, the absence marked 
is by way of over -writing and correcting the letter L . In the month of June, 
he has been marked absent throughout. In July also he has been marked 
absent throughout. The name of the worker is entered as an employee of the 
management for the month of August , but the same was scored off and that of 
P. K. Varma was entered . Exhibit M3 shows that the worker continued on 
the roll of the management till the end of July, 1974. It is not quite necessary 
to consider whether the letter A was the one changed from retter ll because 
if the worker had served his connection with the management by the acceptance 
of the resignation letter as per exhibit W5 on 27-2-1974 , he cannot be held to 
have been absent from the office of the management. A person who ceased 
to be an employee cannot be held to be absent as shown in exhibit M3. Exñibit 
M3 as stated earlier shows that the worker continued to be on the roll of the 
management till the end of July, 1974. If the worker had ceased to be an 
employee, there is no question of marking his presence also as is seen as done 
for the month of March and April. It is admitted that wWl: had been paid 
his full wages for February and March 1974. WW1 in his evidence stated 
that he was doing the same duties as he was doing previously after his rejoin 
ing duty on 4-3-1974 . He stated that he had signed in some invoices from 
4-3-1974 to 26-4-1974 in exhibit M5 series i. e., initialed the same. For the 
sanie period he deposed as having written some of the paying slips of the 
State Bank of India marked as exhibit M6 series . He further stated that for 
the ganie period he had written some of the sales- tax returns in exhibit M7 
series. He further stated that he was attending to the day -to day corres 
pondence and that the same can be seen from the file which was not produced 
by the management even after a summons . MW1 in his evidence stated that 
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even after 27-2-1974 the date of exhibit W5 the worker had worked under them 
and he had been paid his wages. He further admitted that the worker has 
not been relieved from his post til 6-8-1974. He admitted that there are no 
records to show that the worker was entertained by the management after his 
resignation for completing the arrears of work and the duties assigned to him . 
Fie further admitted that no records are produced to show what are the matters 
kept in arrears hy the worker. He further admitted that he did not produce 
any documents to show that the worker was doing only the arrears of work 
after he rejoined duty . Exhibit M10 is the inward and outward register and 
MW1 admitted that the same will show that many letters had been distributed 
to the worker and that exhibit M10 will not show that the same was towards 
arrears of work . He admitted that a file relating to the correspondance is 
being maintained and that the worker had summoned for the production of 
the same. He admitted that in some invoices in exhibit M5 series the worker 
had initialled and that exhibit M5 relates to the day -to -day work . Exhibit 
M11 dated 2-1-1-1974 is a voucher and it is admitted as written by ww1. 
Exhibit M12 is another voucher dated 23-4-1974 also admitted as written by 
ww1.. MW1 further admitted that there are other vouchers also writte: 
by the worker. He further admitted that the writing of the voucher is a day 
to- day duty. Exhibit M13 dated 17-4-1974 is also stated as wrliten by ww1. 
MW1 further admitted that payment as per the voucher exhibit M12 was made 
on that day itself. The above works done by WW1 after his rejoining duty on 
4-3-1974 are not the arrears of work for completing which he is stated to 
have been attending the office, but the day -to-day work as admitted by MW1 
If really the worker had attended the office only for the purpose of completing 
the arrears , then there is no reason stated as to why he had been doing or asked 
to do the day-to -day work under the management. The same also shows that 
the case of the worker that exhibit M2 must be treated as revoked by the 
conduct of the parties has to be accepted as correct. 

10. The case of the worker is that on 26-4-1974 he fell ill and was thereafter 
undergoing treatment under Dr. Muhammedkutty and that when he 
went to rejoin on 1-7-1974 he was not permitted to do so. His further case 
is that he had submitted a leave application which is denied by the manage 
ment. The case of the non -receipt of the leave application is based on 
exhibit M10 which is the inward and outward register and the absence of 
an entry in the same to show that a leave application had been received by 
the management from the worker. But exhibit M2 which is the resignation 
letter is also not seen as entered in exhibit . M10. Therefore , I do not think 
that much reliance can be place on the absence of an entry regarding the 
receipt of leave application in exhibit M10 as a circustance to show that mo 
leave application had been submitted by the worker . Apart from the oral 
testimony of the worker, there is nothing to show that he had submitted 
a leave application . But that question does not really arise for considera 
tion in this case because the termination of the service of the worker was 
not for his continued absence from duty but on the basis of the alleged 
acceptance of the resignation exhibit M2. The case of the worker is that 
when he went to rejoin duty after his recovery from illness on 1-7-1974 , he 
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was not permitted to do his work or to mark his attendance . He also 
stated that he produced exhibit W6 medical certificate which was refused 
to be received by the management. Exhibit W6 shows that the worker was 
under the treatment of the Doctor from 27-4-1974 to 30-6-1974 and that he 
was taking complete rest during the period as per his advice. As stated 
earlier exhibit M3 shows that the worker has been marked absent for the 
month of July . It is admitted by ww1 that he did not sent any letter 
protesting against the attitude of the management in not permitting him to 
do work and mark the attendance . Finally on 6-8-1974 as per exhibit W5 
the management is stated to have terminated the service of the worker . 
That the servioe of the worker was terminated as per exhibit M9 by the 
acceptance of the resignation as stated by MW1 cannot be held to be correct 
in view of what is stated by me earlier. That he was relieved only as per 
exhibit M8 the original of which is exhibit W5 is admitted by MW1. That 
this is a case of termination can be seen from the evidence of MW1 when 
he stated that the service of the worker was terminated as per exhibit M9. 
I have found earlier that the resignation has not been accepted so that 
the relationship of employer and employee between the parties can be 
held to have come to an end . Even according to MW1 the worker was 
relieved of his post only on 6-8-1974 as per exhibit W5. In view of what is 
stated earlier, this cannot be held to be a case of resignation of the post 
held by the worker, but a case of termination which according to MW1 was 
on 6-8-1974 . The above issue is found accordingly . 


11. Issue No. (31.-- Apart from the alleged acceptance of the resigna 
tion letter exhibit M2 by the management, there are no other reasons for 
the termination of the service of the worker. I have found earlier that the 
resignation has not been accepted by the management and that the parties 
treated the same as revoked by their conduct. I have also found earlier 
that the termination even according to the management was on 6-8-1974. 
In the absence of any valid reason alleged for the termination of the service 
of worker, he must be held to be entitled to reinstatement with back -wages, 
continuity of service and all other benefits from 6-8-1974. ww1 in his 
evidence admitted that he was employed temporarily in the establishment 
by name " Sea Queen " for some period on a monthly salary of Rs. 400 and 
that he was working in the establishment by name, " Kerala Commercial 
Distributors" from November , 1976 on a salary of Rs. 450. The period he 
was working in both the establishments are not stated . But, however , I 
hold that the worker will not be entitled to his back -wages for the period 
during which he was having alternate employment as stated earlier. The 
issue is found accordingly . 


12. For the above reasons, I make the award holding that the worker is 
entitled to reinstatement with back -wages, continuity of service and all other 
benefits. But he will not be entitled to the wages for the period during 
which he was having alternative employment in the two establishments as 
found by me under issue No. ( 3 ) . 
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13. This award will come into force 30 days after publication of the 
same in the Official Gazette. 

Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him , revised 
and corrected by me on the 15th day of February, 1980. 

( Sd. ) . 
Presiding Officer, 
Labour Court, Rozhlcode. 


APPENDIX 


Witness examined on the side of the worker 
WWI. Shr : Rama 

Varma Raja , 

19:208 , 
Calicut- 2 . 


Sivaprasad , Chalapuram , 


Witnesses examined on the side of the management 

MW1. Shri P. K. Kerala Varma, Preethi, P. O. Arakkinar, Calicut - 3. 
MW2. Shri P. K. Sreekumar, Assistant Manager, Narniat Pharma 

ceuticals, North Beypore P. O., Calicut- 15. 
MW3. Shri P. K. Krishnan Nair , Narniat Pharmaceuticals ( P ) Ltd., 

North Beypore, Calicut. 
Documents marked on the side of the worker 
Ex . W1. Letter dated 24-2-1972 with enclosures from Shri P. K. K.Varma 

to the worker. 


Ex. W2. Letter dated 27-4-1972 from Shri P. K. K. Varma to the worker. 
Ex . W3. Letter dated 25-1-1973 from Shri P. K. K. Varma to the worker. 
Ex. W4. Letter dated 15-2-1974 from Shri P. K. K. Varma to the worker. 
Ex . W5. Letter dated 27-2-1974 from Shri P.K. K. Varma to the worker . 
Ex. W6. Medical certificate issued to the worker by Dr. Muhammed 

kutty dated 30-6-1974. 
Ex. W7. "Letter dated 6-8-1974 from Shri P. K. K. Varma to the worker. 
Ex. W8. Copy of letter dated 19-8-1974 from the worker to Shri 

P. K. K. Varma along with postal receipt and acknowledgement. 
Ex. W9. Letter dated 20-8-1974 from Shri P , K , K. Varma to the worker . 
Ex. W10. Complaint filed by the worker before the District Labour 

Officer . 
Documents marked on the side of the management 

Ex. M1. Minutes of the Discussion on 6-9-1973. 
Ex. M2. Resignation letter dated 15-2-1974. 
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Ex. M3. Musier Roll for staff maintained during the period 1-1-1973 

to 1-5-1974 . 
Ex. M4. Acquittance Roll (Salary Book ) relating to the year 1973 and 

1974 . 
Ex. M5. Box file containing copies of invoices regarding sale of 

medicines to parties for the period 1-1-1974 to 1-5-1974. 
Ex. M6. ( 5 in numbers State Bank of India Slip Book maintained by 

the establishment evidencing payment of amountscheques to the 

company s account for the period 1-1--1974 to 1-5-1974 . 
Ex . M7 Sales Tax file containing copies of Sales Tax returns sub 

mitted by the establishment during the period 1-1-1974 to 

1-6-1974 . 
Ex. M8. Copy of the letter of the management dated 6-8-1974 sent to 

Shri Rama Varma Raja . 
Ex. M9. Copy of the letter of the management dated 27-2-1974 sent to 

Shri Rama Varma Raja . 
Ex. M10. Inward register for the period 1-1-1974 to 7-10-1974 . 
Ex. M11. Cash payment voucher dated 24-4-1974 . 
Ex. M12. Cash payment voucher dated 23-4-1974 . 
Ex. M13 . Cash payment voucher dated 17-4-1974 . 
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No. 3629 /A1/80 /PW & E . 

Dated , Trivandrum , 8th July 1980. 
The following is the select list, as approved by Government, of 
officers for promotion to the category of Executive Engineers for the years 
1972 and 1973 in the Public Works Department prepared by the 
Departmental Promotion Committee . 

SELECT LIST 

1972 
1. Sri M. C. Varghese 
2 . S. Krishnankutty Nair 
3 . K. 1. Oonnittan 
4 . K. C.George 
5 . P. George Paul 
6 . C. Ramanujam 
7 . K.M.Kamaruddin 
8 . P. Vijayaraghavan 
9 . V. V. Sathyapalan 
1 ) . Philip Koshy 
11. T. K. Chandrasekharan 
12 . C. M Ramachandran 
13 . K. Jacob John 
14 . K. Viswanathan Nair 
15 . S. Ramalinga Iyer 

1973 
(a ) Graduate quota 

1 . Sri A.G. Antony 
2 . R. Parameswaran Nair 
3 . P.N. Gopinathan Nair 
4 . M Abdul Rahimankutty 
5 . 

R. Ramachandran Nair 
6 . 
7 . V.Nataraja Pillai . 
S. 

M. Narayana Pillai 
9 . 

K. R Krishna Pillai 
10 . R.Reerendran Nair 
G. 934 
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» , T. K. Alexander 
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11 . 
12 . 
13 . 
14 . 
15 . 
16 . 
17 . 
18 . 
19 . 
20 . 
21 . 
22 . 


Sri V. Sankara Iyer 

V. Sankaranarayana Pillai 
P. V. Antony 
M Ahamed Kalnad 
P. V. Krishna Warrier 
O. M. Abdul Karim 
A. John Cheriyan 
C. Mohamed 
P. A. Kumaran 
V. K. Vasudevan 
P. Koshy Abraham 
P.I.K. Nambiar 
P. Narayana Menon 
C. H. Bharathan 
T. S. Moni 


23 . 


24 . 


> 


25 . 


(6 ) Diploma quota 

1. Sri T.K. Velayudhan 
2 . P. E. Joseph . 


C. P. RAMAKRISHNA PILLAI, 
Special Secretary to Government, 

Public Works and Electricity 

Department and Convenor, 
Departmental Promotion Committee. 
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OVERNMENT OF KEXALA 
General Administration (Rules ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (P ) No. 252/ 0 /GAD . 

Dated , Trivandrum , 20th June 1980 
S. R.O. No 628 /80. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968), 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Special Rules for the Kerala Last Grade Service 
published under Notification G. O. (P ) N.82 Public (Rules Department 
dated the 8th March , 1966 , in Part 1 of the Kerala Gazeite No. 14 dated the 
5th pril 1966 , as subsequently amended , namely : 

AMENDMENIS 
In the said rules, 

( 1) in rule 1, in the entries in item ( j) under "category 2 , the words 
“ Gurkha Watchman /Gurkha Watcher " , shall be omitted . 

(2) in rule 5, in sub -rule (b ), in the Table under the Note, in 
item 23 , the words " Gurkha Watchman /Gurkha Watcher , shall be omitted . 

( 3) in rule 8 , in sub -rule (b ) ,--- 

(a ) in column (1) of the Table, the words " Gurkha Watchman / 
Gurkha Watcher shall be omitted ; 

(b ) in clause ( 3) of the Notes, in item (1) , the words " Gurkha 
Watchman /Gurkha Watcher " , shall be omitted . 

By order of the Governor , 
M. S. K. RAMASWAMY, 

Special Secretary 
Explanatory Note 
( This note does not form part of the notification but is intended to 
indicate its general pusport .) 

As per the Special Rules for the Kerala Last Grade Service as amended 
by G.o. (P ) 475 /78 /GAD dated 17-10-1978 , the post of Gurkha Watchman 
Gurkha Watcher is included under category 2 for which the method of 
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appointment prescribed is direct recruitment. 

The Public Service 
Comn.ission has informed that it is difficult to prepare a sep rate ranked list 
for the post of Gurkha Wat her, that as Gurkhas form a different group It is 
not correct to oppoint one group of persons alone to the post and that it is 
discriminatory to appoint exclusive y one group of persons to a particular 
category of post as every indian Union Citizen has equal right to complete 
for appointm nt. The Public Service Commission has also pointed out that 
it is not possible to follow the rules of reservation and rotation prescribed 
for direct recruitment if ranked list is prepared for one group of persons 
alone. It is therefore proposed to delet the post of Gurkha Watchman / 
Gurkha Watcher from the Special Rules for the Kerala Last Grade Service 
and to convert those posts as Watchers . 

This notification is intended to achieve the above object. 
co 

All Heads of Departments and Offices 
All Departments (all Sections ) of the Secretariat 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
The Registrar University of Kerala , Trivandrum 
The Registrar, University of Calicut, Calicut 
The Registrar, University of Cochin , Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum 
The Secretary, Kerala State Elec ricity Board , Trivandrum 
The Registrar , High Court of Kerala , Ernakulam 
The Accountant General, Trivandrum 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Under Secretaries to Government 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The General Administration (Services- B ) / (Services- D )/ (S . C.) Depart. 

ments 
The Under Secretary to the Chief Secretary 
All Recognised Se:vice Associations. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
STATE ARCHIVES - DEPARTMENT - AMENDMENT TO SPECIAL 

RULES - ISSUED 


HIGHER EDUCATION (K ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 92 /80/ H . Edn . Dated , Trivandrum , 19th June 1980. 


NOTIFICATION 
S.R.O. No.629 /80. - In exercise of thepowers conferred by subsection 
(1) of section 2 of Kerala Public Services Act, 1968 , (19 of 1968 ), 
the Government of Kerala hereby make the following rules to amend 
the Special Rules in respect of certain categorie : of posts in the State 
Archives Department issued under Notification G. O. ( P ) No. 63/79/GAD 
dated the 22nd January . 1979 and published as S.R.O. No. 196/79 
in Part I of the Kerala Gazette No. 7 dated the 13th February, 1979 , 
namely : 

Rules 
1. Short title and commencement: - These rules may be called the 
Special Kules in respect of certain categories of posts in the State Archives 
Department (Amendinent) Rules, 1979. 

( 2) They shall come into force at once . 
2. In the Special Rules in respect of certain categories of pos:s in the 
State Archives Department: 

( 1) (a ) in sub -rulc (a ) of rule 2 , for item ( 1 ) under " Method of 
appointments in column (2 ) against category 3 " Superintendent” in 
column (1), the following shall be substituted , namely :-- 

“ (1) By transfer from the categories of Assistant Superintendent, 
Assistant Arc sivistGrade I and Junior Editor in the Departmen ." 

(b ) in sub -rulc (b ) or rule % , for the words " and Assistant 
Archivist ” the words " Assistant Archivist Grade 1 and Junior Editor” shall 
be substituted . 

(2 ) in the Table under rule 6 , for the existing Method ol Appoint 
ment” in column (2, and the qualifications in column (3) against category 
“ Superintendent" , 

C. 872 
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After column (1), the following shall respectively be substituted in 
columns (2) and ( 3), namely : 


(2 ) 

(3 ) 
" by transfer from the 

Essential: Total Experience of not less 
categories of Assistant 

than 5 years as Assistant 
Superintendent, Assistant 

Superintendent, Assistant 
Archivist Grade I and 

Archivist Grade I and 
Junior Editor in the 

Junior Editor in the 
Department. 

Department." 
By order of the Governor , 
M. MOHAN KUMAR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This note does not form part of the notification but is intended to 
indicate its general purport). 

The posts of Assistant Superintendent , Assistant Archivist Grade I 
and Junior Editor in the State Archives Department are identical in respect 
of pay and Grade and the personnel working in these posts are liable to be 
mutually transferred in the interests of the Department. The post of Junior 
Editor happened to be altogether omitted in the original notification . The 
post of Assistant Archivist Grade I was erroneously given as Assistant Archi 
vist. Further in the context of the actual practice in vogue in the Depart 
ment it also becamenecessary to lay down that experience of 5 years need 
be in one or more of the three categories of posts of Assistant Superintendent 
Assistant Archivist Grade I and Junior Editor either separately or together 
in the two or the three posts. 

This notification is intended to achieve the above object . 
To 

The Director of Archives, Trivandrum 
The Accountant General, Kerala , Trivandrum 
The Secretary , Kerala Public Service Commission - Vide letter 

No. AII (5 ) 24198 /79/GW dated 3-10-1979. 
The General Administration (Services - B ) , (Services -G ) (Rules) 

and G.A. (S.C.) Departments — Vide item No. 285 dated 
4-6-1980 of the Proceedings of the council of Ministers. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport (Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. Rt. 377 /80 / W & T . 

Dated , Trivandrum , 28th June 1980 . 
S. R. O. No. 630 /80. - Whereas the Managing Partner, M /s. Ram 
Mohan Agencies, Mahatma Gandhi Road, Trichur-4 has comple:ed the 
construction of bus body on a new Ashok Leyland Viking Chassis , the 
details of which are hereunder given ; 

And whereas the vebicle is intended to be used as a reserve bus and as 
a contract carriage on special permits ; 

And whereas the overall length and overhang of the vehicle exceed the 
limits prescribed under sub -rule (2 ) of rule 267 and rule 294 respectively 
of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961; 

And whereas the Government of Kerala are satisfied that the vehicle 
can conveniently be used as a contract carriage ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by rule 368 of the 
Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, the Government of Kerala hereby 
exempt the said vehicle from the prov sions of sub -rule (2 ) of rule 267 and 
rule 294 of the said Rules. 


.. 


DETAILS OF THE VESICLE 
Registration No. 

KRR - 729 
Type of vehicle 

Stage carriage 
Overall length 

950 cms. 
Overhang 

60 % 
Wheel Bast 

193 cms. 
Chassis No. 

ALB 109931 
Engine No. 

ALI 90200. 


By order of the Governo , 
P. SANKARAN NAIR 
Additional Secretary . 

[P.T.O. ) 


6. 915 
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Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
general purport). 

M /s. Ram Mohan Agencies, Trichur- 4 has constructed body on a new 
Ashok Leyland Viking Chassis for operation as a reserve bus as well as a 
contract carriage on special permit . The overall length and overhang of the 
vehicle exceed the stipulated measurements under the Kerala Motor 
Vehicles Rules, 1961. Hence the owner of the vehicle requested Government 
to exempt the vehicle from the provisions of the Kerala Motor Vehicles 
Rules, 1961. Government have considered the request and granted the 
exemption . Hence this notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 917 /80/LBR . 

Dated, Trivandrum , 27th June 1980 . 
S. R. O. No. 631/80. - In exercise of the powers conferred by clause 
(a ) of subsection (i) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central 
Ict 11 of 1948 ), the Go: ernment of Kerala hereby extend the term of 
the Minimum Wages Committee appointed by Notification No. G. 0. Rt. 
1638 /77 / L & H. dated the 23rd December, 1977 , published as S. R. O. No. 
1239777 in the Kerala Gazette Extraordinary. No. 754 dated the 
30th December 1977, to hold enquiries and advise thc Government in 
respect of fixation 

of minimum rates of wages payable to employees 
cmployed in the Oil Milling Industry for a further period from the 1st day 
of April ,1980 , upto an inclusive of the 30th June, 1980 . 

By order of the Governor , 

C. P. NAIR , 
Special Secretary. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport.) 

The term of the Minimum Wages Committee for Oil Milling industry 
constituted as per G. O. Rt No. 1638 /77 / dated 23-12-1979 has subsequently 
extended twice as per G. O. Rt. No. 23 /79/L & H. dated 5-1-1979 , and 
G. O. Rt. No. 142 /80 /LBR . dated 25-1-1980 has expired on 31-3-1980 . 
Government have now decided to extend further the term of the committee 
for the period from 1-4-1980 upto 30-6-1980 to enable the committee to 
complete its work. 

This notification is intended to achieve the above obiect. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes ( C ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. (Rt.) 413 /80 /TD . 

Dated, Trivandrum , 21st June 1980 . 
S. R. O. No. 632,80 . - Under sections 22 and 45 of the Travancore 
Chitties Act, (XXVI of 1120 ), and in supersession of the Taxes ( C ) Depart 
ment Notification No. G. O , Rt. 146 /75 / TD dated the 15th March , 1975 , 
published in Part I of the Kerala Gazette No. 14 dated the 8th April, 1975, 
the Government of Kerala hereby empower Shri N. Gopinathan Nair, 
Chitty Auditor, Trivandrum , to exercise the powers under the said sections in 
the Trivandrum Registiration District. 

By order of the Governor , 
C.K.K. PANICKER , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
(This does not form part of the notification , but is intended to explain its 
purport.) 

As per section 22 of the Travancore Chitties Act ( Act 26 of 1120 ) the 
appointment of Chitty Auditor , in the Travancore Cochin Area has to be 
notified in the Gazeite. The Chitty Auditors in the TC area are also to be 
empowered by Government for exercising their powers as Chitty Auditors. 
The notification is intended to achieve the above purpose. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( E ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. ( Rt.) 896 /80 / LBR . 

Dated, Trivandrum , 21st June 1980 
S. R. O. No. 633/80.-- In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of subsection ( 1) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central 
Act 11 of 1948 ), the Government of Kerala hereby extend the term of the 
Committee appointed by Notification No G Rt. 410/ 78/ L & H dated the 
13th March , 1978 , and published as S. R. O. No 221/78 in the Kerala 
Gazette Extraordinary No. 171 dated the 13th March , 1978 , to hold 
enquiries and advise the Government in the matter of revision of minimum 
rates of wages in the employment in Minor Ports for a further period of 
three months from the 13th June, 1980 . 

By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

The term of the Committee appointed to hold enquiries and to advise 
Government in the matter of revision of minimum rates of wages in the 
employment in Minor Ports as per Notification G.O.Rt. 410 /78 /L & H . dated 
the 13th March , 1978 extended thrice as per Notification No. G.O.Rt 496 / 
78 / L & H . dated 5-4-1979 , G. O. Rt. No. 1414 /79 /L & H , dated 10-10-1979 
and G. O. Rt. No. 454/80/L & H . dated 8-4-1980 expires on 12-6-1980 . 
Government have now decided to extend the term of the Committee for a 
period of three months from 13-6-1980 to enable the Committee to complete 
its works. 

This notification is intended to achieve the above object . 


860 


Kerala Gazette No. 29 dated 15th July 1980). 


Section iv 


PART 1 


GOVERNMENT OF KERALA 
Home (B ) Department 

NOTIFICATION 
G. 0. (Ms.) No. 62/80 /Home. Dated , Trivandrum , 17th June 1980 . 

SR . O. No. 634 /80.- Under subsection ( 1) of section 3 of the Kerala 
Borstal Schools Act, 1961 (31 of 1961), the Government of Kerala hereby 
establish a Borstal School for girls in Block E of the Government 
Children s Home and Special School Buildings, Calicut, comprised in 
Sy. No. 156/1 A and 1 B of Chevayoor Village of Kozhikode Taluk in 
Kozhikode District. 


By order of the Governor, 

J. S. JESUDHASAN , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but it is intended to indicate 
its general purport.) 

According to the order contained in G. O.Ms. No. 130 /77 /Home dated 
5-11-1977 , a Borstal School (for girls) at Calicut attached to the Balamandir 
( now termed Government Children s Home and Special School) was 
sanctioned . The working of the institution is governed by the statutory 
provisions contained in the Kerala Borstal Schools Act 1961 (Act 31 of 1961) 
and the rules thereunder viz . Kerala Borstal School Rules, 1963, and for the 
purpose of this Act Government may establish Borstal School as per 
section 3 (i) of the Act. The notification is intended to achieve the above 
object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport (Transport B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 26708 / TB1/79 / W & T . 

Dated , Trivandrum , 11th June 1980 . 
S.R.O No. 635/80 .-- The following draft of the Rules further to 
amend the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961 which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by clause (b ) 
ofsubsection . (2) of section 70 of theMotor Vehicles Act, 1939 (Central Act 
4 of 1939), is hereby published for general inforsation as required by 
subsection (1 ) of section 133 of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for consi 
deraticn on or after 31-8-1980 and that any objection or suggestion 
that may be received from any person in respect of the said draft before 
the date specified above will be considered by the Government . Objections 
and suggestions shall be addressed to the Special Secretary to Govern 
ment of Kerala , Water and Transport ( Transport B ) Department, 
Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT RULES 
1. Short title. These Rules may be called the Kerala Motor Vehicles 
(Amendment) Rules, 1980 . 

2. Amendment of rule 329 A .-- In Athe Kerala Motor Vehicles Rules, 
in rule 329A , 

(1 ) in sub -rule (3 ), after the words " in the case of four 
passengers autorickshaws" ) the words and shall be not more than one 
hundred and forty two centimetres and not less than one hundred and 
thirty three centimetres in the case of three passengers autorickshaws" 
shall be inserted; 

(2) in sub -rule (6 ) in the first sentence after the words " ninety 
one centimetres” , the words “ and in every autorickshaw with seating 
capacity of three passengers, there shall be provided a seat not more 
than one hundred and twenty three, centimetres and not less than one 
hundred and fourteen centimetres” shall be inserted . 


1961, 


. 


By order ofthe Governor , 

P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary . 

[ 1.10 


G. 815 
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Explanstoxy Note 
( This is not part of the notification but is to bring out the main 
purport) . 

In the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961 at present there is no 
provision prescribing the measurements of the seat to be provided in 
an autorickshaw to carry 3 persons. For enhancing the passenger capacity 
in autorickshaws from 2 to 3 it is necessary to specify the measurements 
of the seat to be provided in an autorickshaw having passenger capacity 
of 3 persons . This notification is to achieve the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES_OFFICE OF THE SPECIAL REPRESENTATIVE , New Delhi 

SPECIAL RULES - AMENDMENTS ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES- G ) DEPARTMENT 
G. O. (P ) 259/80/GAD . 

Dated , Trivandrum , 28th June 1980 . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 636 /80. - In exercise of the powers conferred by sub . 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 
1968 ), the Government of Kerala hereby make the following amendments to 
the Special Rules for certain categories of posts in the office of the Special 
Representative , New Delhi published under Notification No. G. O. 
(MS) 424 /76 /PD dated the 16th December, 1976 , as S. R. O. No. 1/77 in 
Part I of the Kerala Gazette No. 1 dated the 4th January , 1977 as 
subsequently amended , namely : 


AMENDMENTS 
In the said rules 

(1) for " Stenographer Grade II” occurring in rules 1, 3 and 4 , the 
following shall be substituted , namely: 

“ 6 . Stenographer Grade II/ Personal Assistant to the Special 
Representative for Parliamentary work” . 

(2) in rule i after the category “ 10A Driver” the following category 
shall be inserted , namely: 

“ 10B. Motor Cycle Despatch Rider " . 
G. 897 
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or 


( 3) in rule 3, after the category " 10A Driver " in column (1 ) and 
the entries relating thereto in column (2 ) the following shall be inserted , 
namely : 
“ 10B Motor Cycle Despatch Rider By transfer from Last Grade 

Service or by direct recruit 

ment. 
(4 ) in rule 4 , 

(i) in sub -rule ( 1) after the figures and letter " 10A " the figures 
and letter " 10B” shall be inserted , 

(ii ) in the Table under sub-rule (2) after the category " 10A 
Driver " in column (1) and the entries relating in columns (2) and (3) there 
to, the following entries shall be inserted , namely: 

“ 10B . Motor Cycle By transfer from 1 . Qualifications. 
Despatch Rider. Last Grade Service A pass in Standard 

VIII or equivalent 
Direct recruitment examination . 

2 . Essential:-Possession 

of a current Motor 
Cycle driving licence. 
Desirable :-Possession 
of a current light 

Motor driving licence . 
3 . Must be certified to 

posses visual standard 
specified below with 
out glasses. 

Right eye 
(i) Distant vision 
6/6 

6/6 
Near vision (Snellen ) 
0.5 

0.5 
( ii ) Each eye must have a 

full field of vision . 
( iii) Colour blindness, 

squint or any morbial 
condition of the eye or 
lids of cither eye shall 
be deemed to be a dis 
qualification . 


Left eye 


By order of the Governor , 
M. S. K. RAMASWAMY , 

Special Secretary. 
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Explanatory Note 
In G. O. MS. 424 /70 /PD dated 16-12-1976 , Special Rules for certain 
categories of posts in the office of the Special Representative,New Delhi have 
been issued . The posts of Personal Assistant to the Special Representative 
for Parliamentary work and Motor Cycle Despatch Rider have not been 
included in the Special Rules. This notification is intended to achieve the 
above object. 


To 


The Special Representative, 
Kerala House , 3 , Jantar Mantar Road , New Delhi 
The Accountant General, Kerala 
The General Administration (SC) Department (vide item No. 365 date : 

25-6-1980) 
The Private Secretary to ChiefMinister 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA SERVICE RULES - PART III - CONTRIBUTORY FAMILY 

PENSION RULE 90 (3 ) AMENDMENT_ORDERS ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 390 /80 /Fin . Dated , Trivandrum , 18th June 1980 


: 


Read: - 1. 0. M. No. F -I (10 ) -EV. ( B ) /78 dated 27-1-1979 from the 

Government of India , Ministry of Finance . 
2. Letter No. PRI/G1/6-44 /Vol. XX /214 dated 25-2-1980 from 
the Accountant General, Kerala . 

NOTIFICATION 
S R.O No. 637 /80. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Service Act, 1968 ( 19 of 1968 ) , 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make , the 
following amendment to the Kerala Service Rules, namely: 

AMENDMENT 

C. S. No 376/80 
1. ( 1) These rules may be called the Kerala Service (Amendor ent) 
Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force at once . 
2 . In Part III of the Kerala Service Rules for sub rule ( 3 ) of rule 90 , 
the following sub rule shall be substituted namely : 

“ (3 ) Contributory Family Pension will be admissible in case of 
death while in service or after retirement on or after the 1st April , 1964 . 
In the case of death after retirement, the retired employee must have been 
at the time of death in receipt of a compensation , invalid , retiring or 
superannuation pension , or pension granted on compulsory retirement by 
way of penalty " . 

By order of the Governor, 

E. KUMARA MENON , 

Additional Secretary 
G. 896 

( P.T ...] 
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Explanatory Note 
The Government of India in their Office Memorandum have declared 
that the one year s service condition prescribed for family pension in the 
case of employees who die while in service shall not apply provided the 
Government Servant have been medically examined and found fit for 
appointment under the Government. Government have examined the 
desirability of extending the above benefit in the case of State Government 
employees and are pleased to issue the above notification . 


Го 
The Accountant General, Kerala , Trivandrum 
All Heads of Departments and Offices 
All Departments (All sections ) of the Secretariat 
The Secretary, Kerala Public Servic . Commission , Trivandrum {with C.L.). 
The Registrar, High Court of Kerala Ernakulam (with C.L.) 
The Registrar, University of Kerala/Calicut/Cochin (with C.L.) 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur (with C ,L .) 
The Advocate General, Ernakulam (with C. L.) 
The Secretary to Governor (with C. L.) 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief 

Secretary . 
The Stock filc . 


- 


Kcrala Gazette No. 29 dated 15th July 1980. 
ANTI 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. (Rt) 908 /80 /LBR . 

Datsd , Trivandrum , 25th June 1980 . 
S. R. O.No. 638/80 .-- In exercise of the powers conferred by section 
6 of the Kerala Toddy Workers Welfare Fund Act, 1969 (Act 22 of 
1969 ), read with the first proviso to paragraph 4 of the Kerala Toddy 
Workers Welfare Fund Scheme, 1969, the Government of Kerala hereby 
appoint Sri P. G. Balara nan Nair , Deputy Secretary, Law Department as 
a Director of the Kerala Toddy Workers Welfare Fund Board and make 
the following consequential amendment to the Notification issued under 
G. O. Rt. No. 947 /79/L & H dated the 3rd July , 1979 and published as 
S. R. O. No. 253/79 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 468 dated 
the 3rd July, 1979 , namely: 

AMENDMENT 
In the Schedule to the said Notification , under the heading " officials 
nominated by the Government” , for the entry against serial number 4 
“ Shri P. A. Srinivasan , Joint Secretary, Law Department" , the entry 
"" Shri P. G. Balaraman Nair, Deputy Secretary, Law Department" shall be 
substituted . 

By order of the Governor , 

C. P. NAIR , 

Special Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport) . 

Goverunent have decided to nominate Shri P. G. Balaraman Nair , 
Deputy Secretary , Law Department as a Director of the Kerala Toddy Workers 
Welfare l und Board in the place of Shri P. A. Srinivasan, who has retired 
from service on 30-4-1980 . The notification is intended to achieve the 
above purpose. 


G. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. (Rt) 909/80 /LBR . 

Dated, Trivandrum , 25th June 1980 . 
S. R. O. No. 639/80.-- In exercise of the powers conferred by section 
6. f the Kerala Toddy Workers Welfare Fund Act, 1969 (22 of 1969), read 
witř the first proviso to paragraph 4 of the Kerala Toddy Workers Welfare 
Fund Scheme, 1969, the Government of Kerala hereby appoint Shri 
N. Sadasivan , Joint Labour Commissioner as a Director ofthe Kerala Toddy 
Workers Welfare Fund Board and make the following consequential amend 
ment to the notification issued under G. O. Rt. No.947 /79 L & H. dated 
the 3rd July, 1979 published as S. R. O. No. 753/79 in the Kerala Gazet 
Extraordinary No : 468 dated the 3rd July, 1979, namely: 

AMENDMENT 
In the Schedule to the said notification under the heading " officials 
nominated by the Government" for serial No. 6 and the entry against it , 
the following shall be substituted , namely “ 6 Shri N. Sadasivan , Joint 
Labour Commissioner " . 

By order of the Governor , 

C. P.NAIR , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its generalpurport). 

Shri P. Madhavan , Joint Labour Commissioner , Trivandrum one of the 
officials nominated by the Government in the Kerala Toddy Workers 
Welfare Fund Board has retired from Govern :nent Service. The Labour 
Commissioner, Trivandrum has requested Government to appoint Shri 
N. Sadasivan , Joint Labour Commissioner, Trivandrum as a Director of the 
Kerala Toddy Workers Welfare Fund Board in the place of Shri 
P. Madhavan retired . The Notification is intended to achieve the above 
purpose . 


C. 899 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Home (C ) Department 

NOTIFICATION 


G. O.MS. 67/80 /Home. 

Dated, Trivandrum , 30th June 1980. 
S. R. O. No. 640/80 . In exercise of the powers conferred by Article 
233 (1) of the Constitution of India , the Governor of Kerala is pleased to 
appoint S /Shri C. S. Ramanarayanan , Sub . Judge , Ottappalam and 
K. Lakshmanan Pillai, Principal Sub Judge Ernakulam as District and 
Sessions Judges. 


By order of the Governor, 

J. S. JESUDHASAN , 
Special Secretary. 


G. 895 


Kerala Gazette No. 29 dated 15th July 1980 
PART I 


Section is 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 


PUBLIC SERVICES — THE KERALA GOVERNMENT PRESSES SUBORDINATE 

SERVICE SPECIAL RULES - AMENDMENTS - ISSUED 


HIGHER EDUCATION (H ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 100 /80/ H . Edn ." Dated , Trivandrum , 1st July 1980 . 


NOTIFICATION 
S R. O. No. 571/80. - In ever s : of the powers conferred by 
sub-section (1 ) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 
1968 ) the Government of Kerala hereby make the following amendments 
to the SpecialRules for the Kerala Government Presses Subordinate Service 
issued under Notification G.O. ( P ) No. 327 /76 /PD dated the 22nd 
September 1976 and published as S.R.O. No. 1030176 in Part I of the 
Kerala Gazette No. 40 dated the 12th October 1976 , namely : 

1. Short title and commencement.- (a ) These Rules may be called the 
Special Rules for the Kerala Government Presses Subordinate Service 
(Amendment) Rules, 1980 . 

(1 ) They shall come into force with effect from 30-1-1978 . 

2. In the Special Rules for the Kerala Government Presses Subordinate 
Service , in the Annexure, 

(1 ) in Branch I, for sub - item (b ) of item (2 ) under the heading 
“ For promotion " in column (3 ) “ Qualifications” against category " General 
Forernan " in column ( 1) the following sub-item and note shall be 
substituted , namely : 
" (b ) (i) Pass in K. G. T. E. or M. G. T. E. (Higher ) in any one 

• and ( Lower) in the rest of the following subjects 

Composing, Machine Work and Book Binding ; 

(ii) Five years service in the feeder categories. 
G. 9.6 
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Note.- Promotion of persons qualified under itemsI 2 (a ) and 

( 2) (b ) above shall be made in the ratio 1 : 1 starting with 
promotion of persons qualified under item 2 (a ) . If no 
person qualified under item 2(a ) is available for promotion , 
the turn of promotion will be given to the person qualified 
under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided 
that the benefit of turn under the ratio of 1 : 1 forfeited by 
the Certificate holder by virtue of the promotion of the 
senior Diploma holder , shall be restored to the 

Certificate holder in the next arising vacancy." 
( 2 ) In Branch II 

(i) for sub -item (b ) of item (2) in column (3 ) " Qualifications " 
under the heading " For promotion " Eagainst category 1 « Senior Foreman , 
Composing" in column (1) the following sub-item and note shall be 
substituted, namely : 

“ (b ) Pass in K.G.T.E. or M.G.T.E. in Composing (Higher), 

Machine Work (Lower) and Book Binding (Lower). 
Note.- Promotion of persons qualified under items 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1 : 1 starting with promo 
tion of persons qualified under item 2 (a ). If no person 
qualified under item 2 (a ) is available for promotion the 
turn of promotion will be given to the person qualified 
under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided that 
the benefit of turn under the ratio of 1 : 1 forfeited by the 
Certificate holder by virtue of the promotion of the senior 
Diploma holder shall be restored to the Certificate 

holder in the next arising vacancy." 

( ii) for sub -item (b ) of item (2) under the heading " For 
promotion in column (3 ) Qualification against category 2. " Junior 

Foreman , Composing" , in column (1) the following sub -item and note : 
• shall be substituted , namely : 

“ (b ) Pass in K.G.T.E. or M.G.T.E. in Composing (Higher ) 

Machine Work (Lower ) and Book Binding (Lower). 
Note.- Promotion of persons qualified under.items 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1 : 1 starting with promo 
tion of persons qualified under item 2 (a). If no person 
qualified under item 2 (a ) is available for promotion , the 
turn of promotion will be given to the person qualified 
under item 2 (b ) and vice versa : 
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Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided that 
the benefit of turn under the ratio of 1 : 1 forfeited by the 
Certificate bolder by virtue of the promotion of the senior 
Diploma holder, shall be restored to the Certificate 

holder in the next arising vacancy ." 
(iii) after sub -item (ii ) (b ) of item (2) in column (3) against 
category 5 Compositor , Lower Division " in column (1), the following 
note shall be added , namely : 

" Note . - In the case of persons who were in service in the 

Government Presses as on 22-9-1976 , the qualifications 
for promotion /appointment by transfer shall be the 

following: - 
(1) Pass in Standard VII/Form III or its equivalent; 
(2 ) (a ) K. G. T. E. or M. G. T. E. in Composing 

( Lower ) or 
(b) in the absence of persons qualified under itern (a ) 

above, 18 months experience as a Compositor in 

a recognised press." 
(3 ) in Branch III 

(i) for sub- item (b ) of item (2 ) under the heading " For 
promotion in column (3) "" Qualifications against category 1 “ Chief 
Operator" in column (1) the following sub- item and note shall be substituted , 
namely 

" (b ) ! Pass in K.G.T.E. or M.G.T.E. in Typecasting (Higher), 

Composing ( Lower ) and Machine Work (Lower) ; 
Note.- Promotion of persons qualified under items 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1 : 1 starting with promo 
tion of persons qualified under item 2 (a ). If no person 
qualified under item 2 (a ) is available for promotion , the 
turn of promotion will be given to the person qualified 
under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be super 
seded by a junior Certificate holder and provided that 
the benefit ofturn under the ratio of 1 : 1 forfeited by the 
Certificate holder by virtue of the promotion of the senior 
Diploma holder , shall be restored to the Certificate holder 

in the next arising vacancy. " 
( ii ) for sub -item (b ) of item (2 ) under the heading " Tor promotion " 
in column (3) " Qualification ” against category 2 " Junior Foreman, Machine 
Composing in column ( 1) the following sub -item and note shall be 
substituted , namely : 
“ (b ) Pass in K.G.T.E. or M.G.T.E. in Typecasting (Higher), 

Composing (Lower) and Machine Work (Lower ). 
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3 ) 


Note.- Promotion of persons qualified under items (2 ) (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1 : 1 starting with 
promotion of persons qualified under item 2 (a ). If no 
person qualified under item 2 (a ) is available for promo 
tion , the turn of promotion will be given to the person 
qualified under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided that 
the benefit of turn under the ratio of 1 : 1 forfeited by the 
Certificate holder by virtue of the promotion of the senior 
Diploma holder, shall be restored to the Certificate 

holder in the next arising vacancy . 
(4 ) in Branch IV , for sub - item (b ) of item (2) under the heading 
“ For promotion ” in column (3 ) " Qualifications” , against category 1 " Senior 
Foundry Foreman " in column (1) The following sub -item and note shall be 
substituted namely : 

" (b ) Pass in K. G. T. E. or M.G. T. E. in Typecasting (Higher ), 

Composing ( Lower ) and Stereotyping (Lower ). 
Nole.- Promotion of persons qualified under items 2 (a ) and 

2 (b ) above shall be made in the ratio 1 : 1 starting 
with promotion of persons qualified under item 2 (a ) . 
If no person qualified under item 2 (a ) is available for 
promotion the turn of promotion will be given to the 
person qualified under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided 
that the beneft of turn under the ratio of 1 :1 forfeited by 
the Certificate holder by virtue of the promotion of the 
senior Diploma holder, shall be restored to the Certificate 

holder in the next arising vacancy. 
(5 ) in Branch V , for sub-item (b ) of item (2 ) under the heading " For 
prenotion " , in column (3). " Qualifications” , against category 1 " Type 
Store Keeper" , in column 1 the following sub - item and notc shall be 
substituted , namely : 

" (b ) Pass in K.G. T. E. or M.G. T. E. in Coniposing (Higher) , 

Machine Work (Lower ) and Book Binding (Lower). 
Note.- Promotion ofpersons qualified under items 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1 : 1 starting with 
promotion ofpersons qualified under item 2 (a). ff no 
person qualified under item 2 (a ) is available for promo 
tion , the turn of promotion will be given to the person 
qualified under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided 
that the benefit of turn under the ratio of 1 : 1 forfeited 
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If no 


. 


by the Certificate holder by virtue of the promotion on the 
senior Diploma holder. shall be restored to the Certificate 

holder in the next arising vacancy . 
(6 ) In Branch VI 

(i) for sub-item (b ) of itcm (2) under (the heading " For 
promotion in column (3 ) " Qualifications against category 1 " Head 
Reader" in column (1) the following sub - item and note shall be substituted , 
namely : 

" (b ) (i) Pass in K. G. T. E. or M.G.T.E. in Proof Readers Work 

(Higher ), Composing (Lower ) and Machine Work or Book 

Binding (Lower ) ; 
( ii) Five years service in the feeder categories. 
Note.- Promotion of persons qualified under itens 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1 : 1 starting with 
promotion of persons qualified under item 2 (a ). 
person qualified under item 2 (a ) is available for promo 
tion the turn of promotion will be given to the person 
qualified under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided 
that the benefit of turn under the ratio of 1 : 1 forfeited 
by the Certificate holder by virtue of the promotion of the 
senior Diploma holder , shall be restored to thc Certificate 

liolder in the next arising vacancy." 
(ii ) for sub item (b ) of item (2 ) under the heading " For promotion " 
in column (3 ) " Qualifications” against category 2 Senior Reader " in 
column (1 ) the following sub - item and note shall be substituted , namely: 

" (b ) Pass in K.G.T.E. or M.G.T.E. in Proof Readers Work 

(Higher), Composing (Lower ) and Machine Work (Lower)/ 

Book Binding (Lower ) . 
Nole.--- Promotion of persons qualified under items 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1 : 1 starting with 
promotion of persons qualified under iten 2 (a ) . If no 
person qualified under item 2 (a) is available for promo 
tion , the turn of promotion will be given to the person 
qualified under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided 
that the benefit of turn under the ratio of 1 : 1 forfeited by 
the Certificate holder by virtue of the promotion of the 
senior Diploma holder , shall be restored to the Certificate 
lolder in the next arising vacancy . 
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( 7 ) in Branch VII , - 

(i) for sub - item (b ) of item (2 ) under the heading “ For promotion " 
in column (3 ) “ Qualifications against category 1 

" Senior Foreman , 
Machine" in column (1) the following sub-item and note shall be 
substituted , namely : 

“ (b ) Pass in K.G T.E. orM.G.T.E. in Machine Work (Higher ), 

Composing (Lower ) and Book Binding ( Lower ). 
Nole.-Promotion of persons qualified under items 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1 : 1 starting with promo 
tion of persons qualified under item 2 (a ) . 

If no person 
qualified under item 2 (a ) is available for promotion , the 
turn of promotion will be given to the person qualified 
under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided 
that the benefit of turn under the ratio of 1: 1 forfeited by 
the Certificate holder by virtue of the promotion of the 
senior Diploma holder shall be restored to the Certificate 

holder in the next arising vacancy . 
( ii ) for sub - item (b ) of item ( 2) under the heading " For 
promotion " in column (3) Qualifications against category 2 Junior 
Foreman , Machine" in column ( 1) the following sub -item and note shall 
be substituted , namely : 

“ (b ) Pass in K. G. T. E. or M.G.T.E. in Machine Work 

(Higher ), Composing (Lower ) and Book Binding (Lower) . 
Note.- Promotion of persons, qualified under items 2 (a ) and 

2 (b ) above shall be made in the ratio 19: 1 starting with 
promotion of persons qualified under item2 (a ) . If no 
person qualified under item 2 (a ) is available for promotion , 
the turn of promotion will be given to the person qualified 
under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided 
that the benefit of turn under the ratio 1 : 1 forfeited by the 
Certificate holder by virtue of the promotion of the senior 
Diploma holder, shall be restored to the Certificate holder 

in the next arising vacancy ." 
(iii) after Note 2, under sub - item (ii) (b ) of item (2 ) in column (3 ) 
" Qualifications" against category 5 " Printers, Lower Division ” in column 
(1) the following note shall be added namely S 

“ 3. In the case of the persons who were in service in the 

Government Presses as on 22-9-1976 , the qualifications for 
promotion /appointment by transfer shall be the following: - 

(1 ) Pass in Standard VII/ Form III or equivalent. 
(2 ) (a ) K.G.T.E. orM.G.T.E. in Machine Work (Lower) or 
(b ) in the absence of persons possessing item (a ), 18 months 

experience as a Printer in a recognised press." 


( 8 ) in Branch IX 

(i) for sub item (b ) of item (2 ) under the heading “ For promotion 
in column (3) “ Qualifications" against category 1 " Senior Foreman , 
Binding" in column (1) the following sub -item and note shall be substituted , 
namely : 

" (b ) Pass in K.G.T.E. or M.G.T.E. in Book Binding (Higher) , 

Composing (Lower) and Machine Work ( Lower ) . 
Note.- Promotion of persons qualified under items 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1 : 1.starting with 
promotion of persons qualified under item 2 (a ). If no 
person qualified under item 2 (a ) is available for promotion , 
the turn of promotion will be given to the person qualified 
under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided 
that the benefit of turn under the ratio of 1 : 1 forfeited by 
the Certificate holder by virtue of the promotion of the 
senior Diploma holder, shall be restored to the Certificate 

holder in the next arising vacancy." 
(ii ) for sub- item (b ) of item (2 ) under thc heading " For promotion " 
in column (3) “ Qualifications against category 2 " Junior Foreman , Bind 
ing " in column (1 ) the following sub -item and note shall be substituted , 
namely : 

“ (b ) Pass in K.G.T.E. or M.G.T.E. in Book Binding 

(Higher ), Composing (Lower ) and Machine Work 

(Lower ). 
Note.- Promotion of persons qualified under items 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1: 1 starting with 
promotion of persons qualified under item 2 (a ). If no 
person qualified under item 2 (a) is available for promotion , 
the turn of promotion will be given to the person qualified 
under item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided 
that the benefit of turn under the ratio of 1: 1 forfeited by 
the Certificate holder by virtue of the promotion of the 
senior Diploma holder, shall be restored to the 

Certificate holder next arising vacancy ." 
( iii) the existing ‘Note relating to category 5 “ Binder , Lower 
Division in column (1) shall be renumbered as Note ( 1) and after Note 1 as 
se numbered the following note shall be inserted , namely : 

“ (2 ) In the case of the persons who were in service in the 

Government Presses as on 22-9-1976 , the qualifications 
for promotion /appointment by transfer shall be the 

following : 
(1) Pass in Standard VII/Form III or its equivalent; 
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(2 ) (a ) K.G.T.E. or M.G.T.E. in Binding (Lower) 

Or 
(b ) in the absence of persons possessing item (a ), 18 

months experience as a Binder in a recognised 


press . " 


(9) in Branch X , for sub - item (b ) of item (2 ) under the heading 
“ For promotion in column (3 ) " Qualifications" against category 1 " Fore 
man , Workshop " in column (1) the following sub - item and note shall be 
substituted , namely : 

(b ) National Trade Certificate or Trade Certificate issued by the 

Technical Testing Boards of the Indian Defence Services , 
in any of the following trades namely:-Fitter, Mechanic 
or Artificer (Diesel, Tractor, Motor vehicle), Welder 
Machinist, Carpenter, Electrician , Wireman , Smith or 
Plumber, or. pass in K.G.T.E. (Revised Scheme) in 
Mechanical Engineering or Electrical Engineering or other 

cquivalent qualification . 
Note.- Promotion of persons qualified under item 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1: 1 starting with promotion 
of persons qualified under item 2 (a ). If no person quali 
fied under item 2 (a ) is available for promotion the turn 
of promotion will be given to the person qualified under 
item 2 (b ) and vice versa : 

Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate holder and provided 
that the benefit of turn under the ratio of 1 : 1 forfeited by 
the Certificate holder by virtue of the promotion of the 
senior Diploma holder, shall be restored to the Certificate 

holder in the next arising vacancy. 
(10) in Branch XI, for sub-item (b ) of item (2) under the heading 
“ For promotion " in column (3 ) “ Qualifications against category 1 " Head 
Computor " in column (1) the following sub - item and note shall be 
substituted , namely : 
" (b ) (i) Pass in the K.G.T.E. or M.G.T.E. (Higher) in any 

one of the following four subjects and Lower in other 
subjects - Composing, Machine Work, Book Binding 

and Accountancy . 

Five years service in the feeder categories. 
Note . - Promotion of persons qualified under item 2 (a ) and 2 (b ) 

above shall be made in the ratio 1 :) starting with promo 
tion of persons qualified under item 2 (a ) . If n 

person 
qualified under item 2 (a) is available for promotion , the 
turn of promotion will be given to the person qualified 
under item 2 (b ) and vice versa : 
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Provided that no senior Diploma holder shall be 
superseded by a junior Certificate lolder and provided that 
the benefit of ratio of 1 :1 forfeited by the Certificate holder 
by virtue ofthe promotion of the senior Diploma holder, 
shall be restored to the Certificate holder in the next 
arising vacancy." 

By order of the Governor, 
M.MOHANKUMAR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This note is not part of the notification , but is intended to indicale its 
general purport.) 

The employees of theGovernment Presses were agitating to take away the 
special preference shown to the D.P.T. holders for appointment to supervi 
sory posts by promotion . In prescribing a higher qualification (D.P.T.) 
to the higher supervisory post, those in service now have been adversely 
affected . It has been specified in the Special Rules in respect of posts for 
which D.P.T. has been prescribed that only in the absence of candidates 
possessing D.P.T. in the feeder categories that the case of those possessing 
alternative qualification will be considered . This has barred the seniors who 
have put in a number of years of service in the Department in getting 
promotion to the next higher posts . Government considered that seniors 
who are not D.P.T / L P.T. holders may be given some more promotional 
avenues by making suitable amendments to the Special Rules. Accordingly 
these amendments are issued . 


Το 


The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
The Accountant General, Trivandrum . 
The Private Secretary to Chief Minister 
The Private Secretary to Minister (Local Administration ) 
The General Administration (Services B ) Department 
The General Administration (Services G ) Department 
The General Administration (Services C ) Department 
The Confidential Assistant to Chief Secretary 
The Stock Filc 
The G.A.D. (S.C. ) - vide council decision dated 25-6-1980 in item 

No, 421 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Industries ( E ) Department 

ORDER 
No. 32589/ E3/79 /ID . 

Dated , Trivandrum , 4th July 1980 . 
S. R. O.No. 642/80.- Whereas under clause ( a ) of subsection (2 ) of 
section 28 of the Kerala Co-operative Societies Act, 1969 (21 of 1969), a 
person shall be disqualified for appointment as, or for being, a member of a 
committee of a Co -operative Society if he is a member of the committee of 
another society of the same type; 

And whereas in the case of Coir Co-operative Societies Government 
servants nominated by the Government has perforce to be a member of the 
committee of several such societies ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 101 of 
the Kerala Co-operative Societies Act, 1969 (21 of 1969), the Government 
of Kerala hereby exempt the Coir Co -operative Societies from the provisions 
of Clause ( a ) of subsection ( 2 ) of section 28 of the said Act for the limited 
purpose of enabling a Government Servant nominated by the Government 
to be a member of the committee of several such societies. 

By order of the Governor , 
T. P. VASUDEVAN NAIR , 

Joint Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of this order, but is intended to indicate 
its general purport. ) 

According to subsection (2) of section 28 of the Kerala Co -operative 
Societies Act, 1969 a person can not serve as a member of more than one 
Coir Co-operative Society of the same type. In the case of Coir Co-operative 
Societies, the Coir Inspector or the Field Assistant to the Coir Inspector 
has to function as Government nominee in the Committees for more than 
one such Society . This notification to exempt such Societies from the 
operation of the above provision in so far as it relates to the functioning of 
Government nominees as members in more than one Committee of such 
Societies. 
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കേരള സർക്കാർ 


നികുതി ( ബി) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


ജി , ഒ . എം.എസ്. നമ്പർ 1380 ററി , ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1980 ഫെബ്രുവരി 2. 
എസ °.ആർ. ഒ . നമ്പർ 262/80. - 1963- ലെ കേരള പൊതു വിൽപ്പന നികുതി 
ആക്ററ് (1963 - ലെ 15) 10 -ാം വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനി 
യോഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ, പൊതുതാൽപ്പര്യത്തിനുവേണ്ടി അ ങ്ങ ന 
ചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നതിനാൽ കൊടുത്തു കഴി ഞ്ഞ നികുതി 
മടക്കികൊടുക്കുന്നതല്ലായെന്നുംഎന്നാൽ അതു നികുതി 

ബദധൻറ ഭാവി 
നികുതി ബാദ്ധ്യതകളുമായി തട്ടിക്കഴിക്കാമെന്നുമുള്ള നിബന്ധനയ്ക്ക് 
വിധേയമായി 1977 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി മുതൽ 1979 മാർച്ചു 31-3 . തീയതി 
വരെയുളള കാലത്തേയ്ക്ക് തവളയുടെയും തവളക്കാലിൻറയും ( കയത്തിൻ 
മേൽ പ്രസ്തുത ആക° ററു ( പകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ നികുതിയിൽ നിന്നും 
ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവു പ്രകാരം, 

ആർ, രാമചന്ദ്രൻ നായർ , 
സ്പെഷ്യൽ സെകട്ടറി, 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
(ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിൻറെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ ° ദേശം സൂചിപ്പി 
ക്കുന്നതിന് ഉദ ° ശിച്ചുള്ളതാണ്.) 

1963- ലെ കേരളാ പൊതു വിൽപ്പന നികുതി ആക്ററ് 10 -ാം വകുപ്പു 
പകാരമുളള ഒരു വിജ്ഞാപനത്തിലൂടെ1977ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി മുതൽ 
1979 മാർച്ച് 31-3 . തീയതിവരെയുളള കാലത്തു പാങ്ങിയ തവളയേയും 
തവളക്കാലുകളേയും വിൽപ്പന നികുതിയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കേണ്ടതാണെന്ന 
സർക്കാർ കരുതുന്നു . മേൽപ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം സാധിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുളള 
താണ് ഈ വിജ്ഞാപനം, 
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NOTIFICATION 
No. B2-1559/ 80 . 

26th June 1980 . 
The Jamabandy Inspection o Thodupuzha Taluk for the year 1979-80 
will be conducted by the Revenue Divisional Officer, Idukki according 
to the Programme given below . 

വില്ലേജിന്റെ പേര പരിശോധന സ്ഥലം പരിശോധന തീയതി 
വെളളിയാമററം വില്ലേജാഫീസ്, വെളളിയാമററം 18-7-1980 
അറക്കുളം 

അറക്കുളം 

19-7-1980 
മണക്കാട 

മണക്കാട 

21-7-1980 
പുറപ്പുഴ 

പുറപ്പുഴ 

23-7-1980 
. കരിംകുന്നം 

കരിംകുന്നം 25-7-1980 
കുമാരമംഗലം 

ക മാരമംഗലം 26-7-1980 
ആലക്കോട 

ആലക്കോട 

28-7-1980 
കാരികോട 

കാരിക്കോട്, 

29-7-1980 
തൊടുപുഴ 

തൊടുപുഴ 

31-7-1980 
മുട്ടം 

മുട്ടം 

1-8-1980 
കരിമണ്ണൂർ 

കരിമണ്ണൂർ 

2-8-1980 
കോടികുളം 

കോടികുളം 

4-8-1980 
ഉടുംപന്നർ 

ഉടുംപന്നൂർ 

6-8-1980 
ഇടുക്കി 

ഇടുക്കി 

7-8-1980 
കുടയത്തൂർ 

കുടയത്തൂർ 

8-8-1980 

കെ . കെ .കുഞ്ഞുമുഹമ്മദ്, 
ഇടുക്കി പൈനാവ്. 

റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസർ, 
( ജമാബന്തിആഫീസർ). 
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NOTIFICATION 
No. 33-46283 /80 . 

27th June 1980 . 
The programme of Jamabandy Inspection for 1979-80 of Ernakulan 
District is herewith published for information of the public . The Jamabandy 
inspection will be conducted as per the programme given below at the 
Village Offices concerned . 
Name of Jamabandy Name of Village 

Date of 
Taluk Officer 

Inspection 
( 1) ( 2 ) ( 3 ) 

(4 ) 
Parur District 1 . Parur 

21-7-1980 
Collector 2 . Ezhikkara 

21-7-1980 
3. Vadakkekkara 

26-7-1980 
4. Kottuvally 

31-7-1980 
5. Chennamangalam 

1-8-1980 
6. Puthenvelikkara 

5-8-1980 
7. Varapuzha 

7-8-1980 
8. Alengad 

14-8-1980 
9 . Airoor 

16-8-1980 
10. Kadungalloor 

22-8-1980 
Cochin Deputy 1 . Pallippuram 

22-7-1980 
Collector 2. Kuzhuppilly 

25-7-1980 
(General) 3 . Edayanakkad 

28-7-1980 
4. Nayarambalam 

30-7-1980 
5 . Narakkal 

2-8-1980 
6. Elamkunnapuzha 

6-8-1980 
7 . Chellanam 

8-8-1980 
8. Kumbalangy 

12-8-1980 
9. Palluruthy 

18-8-1980 
10 . Rameswaram 

21-8-1980 
11 . Fort Cochin 

27-8-1980 
12. Mattancherry 

30-8-1980 
Deputy 
Muvattupuzha 

1 . 

21-7-1980 
Koothattukulam 
Collector 2 . Palakkuzha 

23-7-1980 
(R.R.) 3 . 

25-7-1980 
Memmuri 
4 . Arakuzha 

29-7-1980 
5 . Marady 

31-7-1980 
6 . Elanji 

2-8-1980 
7. Thirumarady 

4-8-1980 
8 . Onakkoor 

6-8-1980 
9. Ramamangalam 

11-8-1980 
G. 217/ S . 
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(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


4 ) 


10 . Piravom 
11. Maneed 
12. Muvattupuzha 
13 . Enanalloor 
14. Mulavoor 
15 . Valak m 
16 .. Velloorkkunnam 
17. Manjalloor 
18. Kalloorkkad 


12-8-1980 
14-8-1980 
16-8-1980 
19-8-1980 
21-8-1980 
22-8-1980 
28-8-1980 
29-8-1980 
30-8-1980 


lwaye 


Deputy 
Collector 

(L.A.) 


22-7-1980 
24-7-1980 
26-7-1980 
30-7-1980 
2-8-1980 
5-8-1980 
12-8-1980 
14-8-1980 
16-8-1980 
20-8-1980 
22-8-1980 
29-8-1980 


Kunnathunad 


Deputy 
Collector 
(L. R.) 


1. Alwaye 
2. Chengamanad 
3 . Parakkadavu 
4. Malayattoor 
5 . Manickamangalam 
6. Manjapra 
7. Kothakulangara South 
8 . Kothakulangara North 
9 . Chowara 
10. Thekkumbhagom 
11 . Vadakkumbhagom 
12 . Kizhakkumbhagom 
1 . Vengoor East 
2. Vengoor West 
3 . Asamannoor 
4. Rayamangalam 
5. Cheranalloor 
6 . Perumbavoor 
7. Vengoal 
8. Kunnathunad 
9. Vazhakkulam Sirkar 
10 . Vazhakkulam Edavaka 
11. Mazhuvannoor 
12. Aikkaranad North 
13. Aikkaranad South 
14 . Chemmanad 
15. Kizhakkambalam 
16 .. Vadayucode 


21-7-1980 
23-7-1980 
25-7-1980 
29-7-1980 
31-7-1980 
2-8-1980 
4-8-1980 
6-8-1980 
11-8-1980 
14-8-1980 
16-8-1980 
21-8-1980 
22-8-1980 
28-8-1980 
29-8-1980 
30-8-1980 
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എറണാകുളം ജില്ലയിലെ 1979-80- ലെ ജമാബന്തി 

പരിശോധനയുടെ 
പരിപാടി പൊതുജനങ്ങളുടെഅറിവിലേക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . 
പരിശോധന താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പരിപാടി അനുസരിച്ച് അതാത് വില്ലേ 
ജാഫീസിൽവച്ച് നടത്തുന്നതായിരിക്കും. 
താലൂക്കിൻറ ജമാബന്തിആഫീസർ വില്ലേജിൻറ 

പരിശോധന 
പേര 

തീയതി 


പര 


(1) 
പറവൂർ 


( 2 ) 
ജില്ലാ കളക്ടർ 


( 4 ) 
21-7-1980 
24-7-1980 
26-7-1980 
31-7-1980 
1-8-1980 
5-8-1980 

7-8-1980 
14-8-1980 
16-8-1980 
22-8-1980 


( 3 ) 
1 . പറവൂർ 
2 . ഏഴിക്കര 
3 . വടക്കേക്കര 
4. കോട്ടുവള്ളി 
5 . ചേന്ദമംഗലം 
6 . പുത്തൻവേലിക്കര 
7. വരാപ്പുഴ 
8 . ആലങ്ങാട് 
9. അയിരൂർ 
10. കടുങ്ങല്ലൂർ 
1. പളളിപ്പുറം 
2. കുഴുപ്പിളളി 
3 . 

ഇടവനക്കാട 
4 . നായരമ്പലം 
5 . ഞാറക്കൽ 
6. എളങ്കുന്നപ്പുഴ 
7. . ചെല്ലാനം 
8. കുമ്പളങ്ങി 
9. പളളുരുത്തി 
10 . രാമേശ്വര 
11. ഫോർട്ട്കൊച്ചിൻ 
12. മട്ടാഞ്ചേരി 


കൊച്ചിൻ 


ഡെ , കളക്ടർ 
( ജനറൽ) 


22-7-1980 
25-7-1980 
28-7-1980 
30-7-1980 

2-8-1980 
6-8-1980 

8-8-1980 
12.8-1980 
18-8-1980 
21-8-1980 
27-8-1980 
30-8-1980 


മൂവാറ്റുപുഴ 


ഡെ , കളക്ടർ 
(ആർ. ആർ.) 


1 . കൂത്താട്ടുകുളം 
2 . പാലക്കുഴ 
3 . മേമ്മുറി 
4 . ആരക്കുഴ 
5 . മാറാടി 
6 . ഇലഞ്ഞി 
7. തിരുമാറാടി 
8. ഓണക്കൂർ 
9 . രാമ മം ഗലം 
10 . പിറവം 
11 . മണീട 
12 . മൂവാറ്റുപുഴ 
13. ഏനാനല്ലൂർ 
14. മുളവൂർ 


21-7-1980 
23-7-1980 
25-7-1980 
129-7-1980 
31-7-1980 
2-8-1980 
4-8-1980 
6-8-1980 
11-8-1980 
12-8-1980 
14-8-1980 
16-8-1980 
19-8-1980 
21-8-1980 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


ആലുവ 


ഡെ , കളക്ടർ 
( എൽ. എ . ) 


22-8-1980 
28-8-1980 
29-8-1980 
30-8-1980 
22-7-1980 
24-7-1980 
26-7-198 
30-7-1980 
2-8-1980 
5-8-1980 


12-8-1980 


15. വാളകം 
16. വെളളൂർക്കുന്നം 
17. മഞ്ഞള്ളൂർ 
18. കല്ലൂർക്കാട് 
1. ആലുവ 
2 . 

ചെങ്ങമനാട 
3 . പാറക്കടവ 
4 . മലയാററൂർ 
5 . മാണിക്കമംഗലം 
6 . മഞ്ഞിപ 
7 . കോതകുളങ്ങര 

സൗത്ത 
8 . കോതകുളങ്ങര 

നോർത്ത് 
9 . ചൊവ്വര 
10. തെക്കുംഭാഗം 
11 . വടക്കുംഭാഗം 
12 . കിഴക്കുംഭാഗം 
1. വങ്ങുർഈസ്റ് 
2 . 

വേങ്ങരൂർ വെസ്റ 
3 . അശമന്നൂർ 
4 . രായമംഗലം 
5 . ചേരാനല്ലൂർ 
6. പെരുമ്പാവൂർ 
7 , വെങ്ങോല 
8 . കുന്നത്തുനാട് 
9 . 

വാഴക്കുളം സർക്കാർ 
10 . വാഴക്കുളം ഇടവക 
11 . മഴുവന്നൂർ 
12 . ഐക്കരനാട് 

നോർത്ത 
13 . ഐക്കരനാട് 

സൗത്ത 
14 . ചെമ്മനാട 
15 . കിഴക്കമ്പലം 
16 . വടവുകോട് 


കുന്നത്തുനാട 


ഡെ , കളക്ടർ 
(എൽ ആർ. ) 


14-8-1980 
16-8-1980 
20-8-1980 
22-8-1980 
29-8-1980 
21-7-1980 
23-7-1980 
25-7-1980 
29-7-1980 
31-7-1980 
2-8-1980 
4-8-1980 

6-8-1980 
11-8-1980 
14-8-1980 
16-8-1980 


21-8-1980 


22-8-1980 
28-8-1980 
29-8-1980 
30-8-1980 


Collectorate, 
Ernakulam . 


PHILIPPOSE THOMAS, 

District Collector. 


Kerala Gazette No. 29 dated 15th July 1930 . 
PART III 

വിജ്ഞാപനം 
നമ്പർ എക്സാ, എച്ച്. 5-24539/80. 

1980 ജൂൺ 19 . 
( പിൻറിംഗ് ടെക്നോളജി, കാഫ്ററ് ഗ്രൂപ്പുകളിൽപ്പെട്ട കേരള 

ഗവൺമെൻറ് സാങ്കേതിക പരീക്ഷ -1980 നവമ്പർ 
പിൻറിംഗ് ടെക്നോളജി, ( കാഫ്ററു ഗ്രൂപ്പുകളിൽപ്പെടുന്ന താഴെ കൊടു 
ത്തിട്ടുളള വിഷയങ്ങൾക്ക് കെ . ജി . ടി . പരീക്ഷ 1980 നവമ്പർ മാസത്തിൽ ജ 
വിജ്ഞാപനത്തോടനുബന്ധിച്ച് കൊടുത്തിട്ടുളള ടൈംടേബിൾ അനുസരിച്ച് 
നടത്തുന്നതായിരിക്കും. “റാററൻ വർക്ക് "മാററുമേക്കിംഗം എന്ന്വിഷയ 
ങ്ങൾ ഒഴികെയുളള എല്ലാ . വിഷയങ്ങളിലും ലോവർഗഡിലും, ഹയർ 
( ഗഡിലും പരീക്ഷ ഉണ്ടായിരിക്കും. " റാററൻ വർക്ക "മാററമേക്കിംഗം: 
എന്നീ വിഷയങ്ങൾക്ക് ലോവർ, ഹയർ എന്നിങ്ങനെ ( ഗഡ് തിരിച്ച് പരീക്ഷ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

1 . വിഷയങ്ങൾ 
( പിൻറിംഗ് ടെക്നോളജി (ഗൂപ്പ്: 

1 , കമ്പോസിറേറഴസം വർക്ക 
2. - (പൂഫ്റീഡേഴ്സ് വർക്ക 
3. ബുക്ക് ബൈൻഡി.ഗം 
4 . മെഷീൻ വർക്ക് 
5. പസ്സം വർക്ക 
6. (പിൻറഴസ് വെയർഹൗസ് വർക്ക് 
7. ടൈപ്പ് കാസ്ററിംഗ് 

8 . സ്റ്റീരിയോ ടൈപ്പിംഗ് 
( കാഫ്ററു ഗ്രൂപ്പ് 

1. നീഡിൽ വർക്ക് ആൻറ് ( ഡസ് മേക്കിംഗ 
2 . 

എംബായിഡറി 
3 . ടൈലറിംഗ 
4 . കാർപൻററി 
5 . സ്മിത്തി 
6. റാററൻ വർക്ക് ( ഗഡ് ഇല്ല ) 
7. ഹാൻഡ്ലൂം വീവിംഗ് ആൻറ് സ്പിന്നിംഗ് 
8. മാററമേക്കിംഗ് ( ഗഡ് ഇല്ല ) 
ഏതെങ്കിലും അംഗീകത ഇൻഡസ്ട്രിയൽ ഇൻസ്ററിററ്റ്യൂട്ടിൽ നിന്നും 
നിശ്ചിത പാഠ്യപദ്ധതിയനുസരിച്ചുളള പഠനം പൂർത്തിയാക്കിയവർക്ക 
മാതമേ ( കാഫ്ററു ഗ്രൂപ്പുകളിൽ ഉള്ള വിഷയങ്ങളിൽ പരീക്ഷയ്ക്കു ചേരുവാൻ 
അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു . എന്നാൽ ഒരിക്കൽ പരീക്ഷ എഴുതി പരാജയ 
പ്പെട്ടവർക്ക് അതേ വിഷയത്തിലും, 9 ഗഡിലും അംഗീകൃത ഇൻഡസ്ട്രിയൽ 
സ്കൂളിൽനിന്നും വീണ്ടും പാനം പൂർത്തിയാക്കണ്ടതില്ല . അങ്ങനെയുളള 
വരുടെഅപേക്ഷയുടെ 12-ാ . കാളത്തിൽ മുൻകൊല്ലം എഴുതിയ രജിസ്ററർ 
നമ്പരും വർഷവും രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. മാ.ഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ 
നിന്നും പ്രസ്തുത പഠനം പൂർത്തിയാക്കിയതായി ആ സ്ഥാപനത്തിന്റെ 
G. 139 . 
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മാനേജരിൽ നിന്നോ, സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ അധികാരപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുളള മററ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരിൽ നിന്നാ വാങ്ങിയിട്ടുള്ള സർട്ടിഫിക്കററ 
അപക്ഷയോടൊപ്പം ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയങ്ങളിൽ 
അംഗീകൃത സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും നിശ്ചിത പാനം പൂർത്തിയാക്കു 
ന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടുകൊണ്ടുളള സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പ 
ഡയറക്ടറുടെ ഉത്തരവ് ഹാജരാക്കുന്ന പക്ഷം ഗവൺമെൻറ് - അർദ്ധ ഗവൺ 
മെൻറ് സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ജീവനക്കാർക്ക് കാഫ്ററ് ( ഗ്രൂപ്പിൽ ഉള്ള വിഷ 
യങ്ങൾക്ക്, പരീക്ഷയ്ക്ക് പവററായി ചേരുവാൻ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
( പിൻറിംഗ് ടെക്നോളജി (ഗ്രൂപ്പിലുളള വിഷയങ്ങൾക്ക് പരീക്ഷാർത്ഥി 
കൾക്ക് പവററായി ചേരാവുന്നതാണ്. 

ഏതെങ്കിലും ഗ്രൂപ്പിൽ ഉളള വിഷയങ്ങൾക്ക് ഒരിക്കൽ ഹാജരാവുകയും 
എന്നാൽ തോൽക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുളളവർക്ക് മറ്റു വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയ 
മായി അതേ വിഷയത്തിലും, ഗഡിലും വീണ്ടും പരീക്ഷയ്ക്ക്ചേരുവാൻ 
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുളളവർ • അവരവരുടെ അപേക്ഷയുടെ 
ബന്ധപ്പെട്ട കാളത്തിൽ നേരത്തെ പരീക്ഷക്കെഴുതിയ രജിസ്ററർ നമ്പരും 
വർഷവും രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ 1967 നവമ്പറിലോ, 1967 
ഫെബ്രുവരിയിലോ അതിനു മുമ്പോ, ( കാഫ °ററു ഗ്രൂപ്പിലുളള വിഷയങ്ങളിൽ 
പരീക്ഷയ്ക്കു ചേരുകയും, തോററുപോവുകയും ചെയ്തിട്ടുളളവർക്ക് വീണ്ടും 
അതേവിഷയങ്ങളിൽ പരീക്ഷയ° ക്ക് ചേരുവാൻ അനുവാദമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 


പരീക്ഷാഫീസ് വിവരം 
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ഓരോ 


( എ ) പരീക്ഷാഫീസ്താഴെകാണിച്ചിട്ടുളള വിധമായിരിക്കും : 

ലോവർ ഗഡ രൂപ 15 ( പതിനഞ്ച്) ഒരേം വിഷയത്തിനും 

ഹയർ ( ഗഡ രൂപ 20 ( ഇരുപത്) 
(റാററൻ വർക , മാററമേക്കിംഗം എന്നീ. രണ്ടു വിഷയങ്ങൾക്ക 
(പത്യേകം ( ഗഡ് ഇല്ല . ഹയർ ഗഡിന് അടയ്ക്കേണ്ട ഫീസാണ് മേൽ 
പറഞ്ഞ രണ്ടു വിഷയങ്ങൾക്കും അടയ്ക്കേണ്ടത്. 

( ബി ) പരീക്ഷാഫീസ് അടയ്ക്കേണ്ട തീയതികളുടെ വിവരം 
ഫെനില്ലാതെ ഫീസ് അടയ്ക്കേണ്ട അവസാന തീയതി 26-7-1980 ആണ്. 

അപേക്ഷയ്ക്കും ഒരു രൂപ നിരക്കിൽ ഫൈനോടുകൂടി 2-8-1980 വരെ 
ഫീസടയ്ക്കാവുന്നതാണ്. നിശ്ചിത തീയതിക്കുശേഷം ഫീസടച്ചിട്ടുളള 
ചെല്ലാൻ രസീതുകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . പൂർണ്ണരൂപത്തിലുളള 
ഫാറങ്ങൾ 8-8-1980 വൈകുന്നേരം അഞ്ചുമണിക്ക് മുമ്പ്പരീക്ഷാകമ്മീഷണറാ 
ഫീസിൽ കിട്ടിയിരിക്കണം. നിശ്ചിത സമയത്തിനു ശേഷം ലഭിക്കുന്നഅപേ 
ക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്നതായിരിക്കും. 
( സി ) പരീക്ഷാഫീസ പരീക്ഷാർത്ഥിയുടെ 

പേരിൽ 
"077 Edn . B. Secondary (a) 1 Examination Fees എന്ന ഹെഡ്ഡിൽ 
സംസ്ഥാനത്തെ ഏതെങ്കിലും ഗവൺമെൻറ് (ട്രഷറിയിൽ അടച്ച ചെലാൻ 
രസീത് ഓരോ അപേക്ഷയോടും ഒന്നിച്ചുണ്ടായിരിക്കണം. സംസ്ഥാനത്തിനു 
പുറത്തുളള ഏതെങ്കിലും (ട്രഷറിയിലോ, സ്റേറററു ബാങ്കിൻറ ശാഖകളിലോ 
പരീക്ഷാഫീസടയ്ക്കുന്നവർ " 077 B. " Secondary (a) I Examination Fees 
I.S.S.A .. to the Kerala State എന്ന ഹെഡ്ഡിൽ ആണ് അടയ്ക്കേണ്ടത്. 
യാതൊരു കാരണവശാലും 

പരീക്ഷാഫീസ പണമായിട്ടോ മണിയാർഡർ 
ആയിട്ടോ പോസ്റ്ററൽ ആർഡർ ആയിട്ടോ ഈ ആഫീസിൽ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 


അപേക്ഷാ 


സ്വന്തം 
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ഓരാ 


( ഡി ) ഒന്നിൽകൂടുതൽ പരീക്ഷാർത്ഥികളുടെ 

പേരിൽ ഒരുമിച്ചു 
പരീക്ഷാഫീസ് അടച്ചിട്ടുളള ചെല്ലാൻ രസീതുകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 
പരീക്ഷാർത്ഥിയുടേയും പേരിൽ പ രീക്ഷാഫീസ് (ട്രഷറിയിൽ അടച്ചിട്ടുളള 
ചെല്ലാൻ രസീതുകൾ ഓരോഅപേക്ഷയോടുമൊന്നിച്ച് ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( കാഫ t ററ് ഗ്രൂപ്പ് വിഷയങ്ങൾ പഠിപ്പിക്കുന്നതിനായി സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ 
ഡയറക്ടറുടെ അംഗീകാരം ലഭിച്ചിട്ടുളള സ്ഥാപനങ്ങളുടെ മേധാവികൾക്ക് 
അവരുടെ 

സഥാപനത്തിലെ പരീക്ഷാർത്ഥികളുടെ അപേക്ഷാഫാറവും 
ചെല്ലാൻ രസീതും 

ശേഖരിച്ച് ഈ ആഫീസിലേക്ക് അയക്കാവുന്നതാണ് 
മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രകാരം സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറുടെ അംഗീകാരം ലഭി 
ക്കാത്ത സ്ഥാപനങ്ങൾമുഖേന ലഭിക്കുന്ന അപേക്ഷകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 

( ഇ ) പരീക്ഷാഫീസ് യാതൊരു കാരണവശാലും തിരികെ കൊടുക്കു 
ന്നതോമറെറാരു പരീക്ഷക്കായി വകകൊളളിക്കുന്നതോ അല്ല . 
(എഫ്) ഫീസ് സൗജന്യത്തിന് അർഹതയുളളവർ : 

(1) പട്ടിക ജാതി- പട്ടിക വർഗ്ഗക്കാർക്കും, കുഡുംബി സമുദായ 
ക്കാർക്കും ഈ വിഭാഗങ്ങളിൽ നിന്ന് മതപരിവർത്തനം നടത്തിയിട്ടുളളവർക്കും 
ഓരോ വിഷയത്തിനും പരമാവധി രണ്ടു പരീക്ഷകൾക്ക് ഫീസ് സൗജന്യംഉണ്ടാ 
യിരിക്കും. ആദ്യ പരീക്ഷയെഴുതിമൂന്നു വർഷത്തിനുളളിലാണെങ്കിൽമാത്രമേ 
രണ്ടാം പാവശ്യം സൗജന്യത്തിന് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ളു . ഇതിനായി 
ഒരു ചാൻസ് സർട്ടിഫിക്കററ് ഹാജരാക്കണ്ടതുണ്ട്. ചാൻസ സർട്ടിഫിക്ക 
ററിനെ സംബന്ധിച്ച വിശദവിവരങ്ങൾ താഴെ ഉപ ഖണ്ഡിക 3)-ൽ വിവരി 
ച്ചിട്ടുണ്ട്. മേൽപ്പറഞ്ഞ സൗജന്യം ലഭിക്കുന്നതിന് തഹസീൽദാരിൽനിന്നോ, 
മററു ബന്ധപ്പെട്ട് അധികാരികളിൽനിന്നോ, വാങ്ങിയ ജാതി തെളിയിക്കുന്നതി 
നുളള സാക്ഷ്യപിതംഓരോഅപേക്ഷയോടുമൊന്നിച്ച് ഹാജരാക്കിയിരിക്കണം. 
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത തെളിയിക്കുന്നതിനുളള സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ ജാതി രേഖപ്പെ 
ടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രകാരം ജാതി സർട്ടിഫിക്കററ് ഹാജരാക്കേണ്ട 
തില്ല . 

(2 ) തിരുവനന്തപുരം( ശീ ചിതാഹോമിലെ അന്തേവാസികൾക്ക 
തുടർച്ചയായി രണ്ട് പരീക്ഷകൾക്ക് ഫീസ് സൗജന്യത്തിന് അർഹതയുണ്ട്. 
ഇതിനായി പരിക്ഷാർത്ഥി ( ശീ ചിതാഹോമിലെ ഒരന്തേവാസിയാണെന്നും, 
പരീക്ഷയ്ക്കു അപേക്ഷിക്കുന്നത് ആദ്യത്തെ തവണയോരണ്ടാമത്തെ തവണയോ 
എന്നും കാണിക്കുന്ന സാക്ഷ്യപതം ( ശീ ചിതാ ഹോം സൂപണ്ടിൽനിന്നും 
വാങ്ങി ഓരോഅപേക്ഷയോടൊപ്പം ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 


മററു 

പിന്നോക്ക വിഭാഗക്കാർക്ക് ഫീസ് സൗജന്യം ഉണ്ടായി 
. രിക്കുന്നതല്ല . 
(3), സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ 

വകുപ്പിന്റെ 

അംഗീകാരമുളള 
സ്ഥാപനങ്ങളിൽനിന്നും പരീക്ഷയ്ക്ക അയക്കുന്ന 

പരീക്ഷാർത്ഥികളെ 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 

സ്ഥാപനത്തിൻറ മേധാവിയിൽനിന്നും, 
പവററായി പരീക്ഷയ്ക്ക്ചേരുന്നവരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, ഗസററഡ 
ആഫീസർമാർ , എം . പി ., എം . എൽ. എ ., ഹൈസ്ക്കൂളിന്റേയും ടയിനിംഗ് 
സ് ടൂളുകളുടേയും മേധാവികൾ , ഉപജില്ലാ വിദ്യാഭ്യാസ ആഫീസർമാർ എന്നി 
വരിൽ നിന്നുമാണ് " ചാൻസ് സർട്ടിഫിക്കററം11 ഹാജരാക്കേണ്ടത്. 


ആ 


അപ് 


നോട്ട : 

1. പരീക്ഷയ്ക്കു ആദ്യത്തെ തവണ ഫീസ് സൗജന്യത്തിന് 
ക്ഷിക്കുന്നവർക്കുളള ചാൻസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ മാത്രം ക . 
ശീ ./ ശീമതി... 

( പരീക്ഷാർത്ഥി 
യുടെ പേര്) 1980 നവംബർ മാസത്തിലെ കെ . ജി . ടി . പരീക്ഷയ് ക്ക് . 

. ( വിഷയവും | ഗഡും) അപേക്ഷിക്കുന്നത് ആദ്യത്തെ പ്രാവശ്യ 
മാണ്. 

2 . രണ്ടാമത്തെ ഫീസ് സൗജന്യത്തിന അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്കുളള 
ചാൻസ് സർട്ടിഫിക്കററിന്റെ മാതൃക. 
( ശീ ./ ശീമതി .. 

...... ( പരീക്ഷാർത്ഥി 
യുടെ പേര്) 1980 നവമ്പർ മാസത്തിലെ കെ . ജി , ടി . പരീക്ഷയ്ക്ക്. 

( വിഷയവും ( ഗഡും, അപേക്ഷിക്കുന്നത് രണ്ടാമത്തെ 
( പാവശ്യമാണ്. 197 .. . ലെ ( വർഷവും മാസവും) പരീക്ഷയ്ക്കാണ് ആദ്യ 
മായി അപേക്ഷിച്ചത്. 

മുൻപ് പരീക്ഷയ്ക്കു ചേരുവാൻഅപേക്ഷിക്കുകയും എന്നാൽ ഹാജരാകാ 
തിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നത് ഒരു ചാൻസ് ആയികണക്കാക്കും. 

3 . പരീക്ഷയ്ക അപേക്ഷിക്കുന്നതിനുളള വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യ 
തകൾ :-ലോവർ ( ഗഡിന്: 

മൂന്നാം ഫാറമോ, എട്ടാം സ്ററാൻറർഡോ (പഴയ സക്കീം) ഏഴാം 
സററാൻറർഡോ (പുതിയ സ്കീം ) ഇവയിൽ ഏതെങ്കിലും പരീക്ഷ പാസാ 
യിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

ഹയർ ( ഗഡിന് : - - 

, ഹാൻഡ്ലൂം വീവിംഗും സ്പിന്നിംഗും ഒഴികെയുളള വിഷയ 
ങ്ങൾക്ക് എസ്. എസ്. എൽ. സി . പരീക്ഷ പാസായിരിക്കുകയോ, ബന്ധപ്പെട്ട 
വിഷയത്തിന്റെ ലോവർ ( ഗഡ് പരീക്ഷ പാസായിരിക്കുകയോ വേണം. 
നോട്ട് :-ഹാൻഡ്ലൂം വീവിംഗും സ്പിന്നിംഗും ഹയർ ( ഗഡ് പരീ 
ക്ഷയ്ക്ക്ചേരുന്നവർ നിർബന്ധമായും, ആ 

വിഷയത്തിൻറ 
ലോവർ ( ഗഡു പരീക്ഷ പാസായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
" എസ്. എസ്. എൽ, സി , യോ തത്തുല്യമായ മറേറതെങ്കിലും പരീക്ഷയോ, 
പാസായിട്ടില്ലാത്തവർ, അവരുടെജനനത്തീയതിയും വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയും 
തെളിയിക്കുന്നതിനുളള ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ്”, അവർ അവസാനമായി പഠിച്ചി 
രുന്നതോ, ഇപ്പോൾ പഠിക്കുന്നതോ ആയ വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനത്തിന്റെ മേലധി 
കാരിയിൽനിന്നും 

വാങ്ങി അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് ഹാജരാക്കണ്ടതാണ്. 
സ്കൂൾ അഡ്മിഷൻ രജിസ്റററിന്റെ പ്രസക്ത ഭാഗത്തിന്റെ സാക്ഷ്യപ്പെടു 
ത്തിയ പകർപ്പും, വിടുതൽ സർട്ടിഫിക്കററും, ജനനത്തീയതിയും, വിദ്യാഭ്യാസ 
യാഗ്യതയും തെളിയിക്കുന്നതിനുളള രേഖകളായി സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 

ഗവൺമെൻറ °-അർദ്ധ ഗവൺമെൻറ് സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ജീവനക്കാർക്കും, 
പവററ് സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ജീവനക്കാർക്കും താഴെ പറയുന്ന വ്യവസ്ഥ 
കൾക്ക് വിധേയമായി കെ.ജി.ടി. പരീക്ഷയ്ക്ക് കാഫ്ററ് ഗ്രൂപ്പിന് (പവേ 
ശനത്തിന്അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. ( ജി.ഒ.ആർടി . 2958/ 76/ ജി , എഡ്യൂക്കേ 
ഷൻ തീയതി 17-7-1976 ) . 

( 1 ) ഒരംഗീകത സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനത്തിൽനിന്നും 
നിശ്ചിത പാഠ്യപദ്ധതിയനുസരിച്ചുളള പഠനം പൂർത്തിയാക്കുന്നതിൽ 
നിന്നും 

ഒഴിവാക്കിക്കൊണ്ടുള് സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറുടെ 
ഉത്തരവും അപേക്ഷയോടൊപ്പം ഹാജരാക്കിയിരിക്കണം. 
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അപേക്ഷ 


ആ വി 


( 2 ) അപേക്ഷകർക്ക് അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന തീയതിയിൽ അവരവ 
രുടെ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിൽ രണ്ടു വർഷത്തിൽ കുറയാ 
തയുളള സവനപരിചയംഉണ്ടായിരിക്കണം.. 

4 . അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചുള്ള പൊതു നിർ 
ശങ്ങൾ 

പരീക്ഷാഫീസ് (ട്രഷറിയിൽ അടയ്ക്കേണ്ടതും, അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേ 
ണ്ടതും ഈ വിജ്ഞാപനം അനുസരിച്ചായിരിക്കണം. അല്ലാത്തവ സാധുവായി 
രിക്കുന്നതല്ല . 

ഈ വിജ്ഞാപനത്തോടൊന്നിച്ചു അനുബന്ധമായി ചേർത്തിട്ടുളള മാതൃകാ 
ഫാറത്തിൽ വേണംഅപേക്ഷിക്കേണ്ടത്. പരീക്ഷാ കമ്മിഷണറുടെ സെക്രട്ടറി, 
പരീക്ഷാ ഭവൻ, തിരുവനന്തപുരം-12 ( Secretary to the Commissioner for 
Government Examinations, Pareekslia Bllavan, Trivandrum - 12 ) എന്ന വിലാ 
സത്തിലാണ്അപേക്ഷ അയയ്ക്കേണ്ടത്. 

അയയ്ക്കുന്ന കവറുക 
ളുടെപുറത്ത് " കെ ജി , ടി , പരീക്ഷ (( പിൻ !ംഗ് ടെക്നോളജി, ( കാഫ്റ്റ് 
ഗ്രൂപ്പ്) നവമ്പർ1980 എന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 
ഓരോ അ പേക്ഷയോടുമൊന്നിച്ചു സമീപകാലത്ത 

എടുത്ത്(ആറുമാസ 
ങ്ങൾക്ക്മുൻപല്ലാത്ത) രണ്ട് പാസ്പോർട്ട് സൈസ് ഫോട്ടോ ഉണ്ടായിരി 
ക്കണം, അപേക്ഷയിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന സ്ഥാനത്ത് ഒട്ടിച്ച്, 
അധികാരപ്പെട്ട ആൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം യാതൊരുകാരണവശാലും 
ഫോട്ടോയിൽ റബ്ബർ സ്ററാമ്പ് പതിക്കാൻ പാടില്ല . 
നോട്ട്:- സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ വകുപ്പിന്റെ അംഗീകാരം സിദ്ധിച്ചി 

ട്ടുളള ഇൻഡസ്ട്രിയൽ സ്ക്കൂളുകളിൽനിന്നും പരീക്ഷയ്ക്ക് അയ 
യ്ക്കുന്ന 

വിദ്യാർത്ഥികളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അവരുടെ 
ഫോട്ടോകൾ (പസ്തുത സ്ഥാപനത്തിന്റെ മേലധികാരിക്കു 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. മററുളളവർ, കേന്ദ്ര സർവ്വീസിലോ, 
സംസ്ഥാന സർവ്വീസിലോ ഉള്ള ഗസററഡ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ, 
എം , പി ., എം .എൽ. എ . , ഹൈസ്ക്കൂളുകളുടേയോ, ടയിനിംഗ് 
സ്ക്കുളുകളുടേയോ ഹെഡ്മാസ്ററർമാർ , ഉപജില്ലാ വിദ്യാഭ്യാസ 
ആഫീസർമാർ ഇവരിൽ ആരെയെങ്കിലും കൊണ്ട് ഫോട്ടോകൾ 

സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 
അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്നതിന് രണ്ട് (പത്യേക ഷീററ് പേപ്പർ ഉപയോഗി 
ക്കേണ്ടതാണ്. ഒന്ന്അപേക്ഷാഫാറത്തിനും; മറേറത് ഫോട്ടോകൾ പതിക്കുന്ന 
തിനും. അഡ്മിഷൻ ടിക്കാറായി ഉപയോഗിക്കേണ്ട ഭാഗത്ത് പരീക്ഷാകേന്ദ 
ത്തിന്റെ പേര്, പരീക്ഷാർത്ഥിയുടെ പേര്, പരീക്ഷയ്ക്കു ഹാജരാകുന്ന വിഷ 
യങ്ങളും | ഗഡും, അപേക്ഷയിൽ എഴുതിയതുപോലെതന്നെ, ( ശദ്ധയോടു 
കൂടി - പൂരിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. പരീക്ഷയ്ക്ക് ചേരുന്ന വിഷയങ്ങൾ, ഈ 
വിജ്ഞാപനത്തിൽ നമ്പർ 1 ആയി ചേർത്തിട്ടുളളതുപോലെതന്നെ അപേക്ഷി 
യിലും വ്യക്ത മായി എഴുതേണ്ടതാണ്. 

ഒരേ ഗ്രൂപ്പിൽതന്നെയുള്ള ഒന്നിലധികം വിഷയങ്ങൾക്ക്അപേക്ഷിക്കുന്ന 
വർ ഒരു അപേക്ഷ മാതമേ അയ യ് ക്കാവൂ . എന്നാൽ ഒന്നിലധികം ഗ്രൂപ്പു 
കളിൽ ഉളള വിഷയങ്ങൾക്ക്അപേക്ഷിക്കുന്നവർ ഓരോ ഗ്രൂപ്പിനും, പ്രത്യേകം 
(പത്യേകം അപേക്ഷകൾ അയയ്ക്കേണ്ടതും, അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് വച്ചിരി 
ക്കേണ്ട രേഖകൾ പ്രത്യേകം ഓരോ അപേക്ഷയോടുമൊന്നിച്ച് വച്ചിരിക്കേണ്ട 
തുമാണ്. ഉദാ; ( കാഫ്ററ് ഗ്രൂപ്പിലെ ഒരു വിഷയത്തിനോ, എല്ലാ വിഷയങ്ങൾ 
ക്കുമോ, ഒരു അപേക്ഷ അയച്ചാൽ മതിയാകുന്നതാണ്. ( കാഫ്ററ് ഗ്രൂപ്പിലും, 


ഫാറങ്ങൾ 


( പിൻറിംഗ് ടെക്നോളജി ( ഗ്രൂപ്പിലും ഉളള ഓരോ വിഷയത്തിനോ എല്ലാ വിഷ് 
യങ്ങൾക്കുമോഅപേക്ഷിക്കുന്നവർ, ഓരോ ഗ്രൂപ്പിനും, പ്രത്യേകം പ്രത്യേകം 
അപേക്ഷകൾ അയയക്കേണ്ടതാണ്. 
ഈ 

വിജ്ഞാപനത്തിന അനുസ്യതമല്ലാത്തതും ന്യൂനതയുളളതുമായ 
അപേക്ഷകൾ മുന്നറിയിപ്പുകൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതായിരിക്കും. 
അപേക്ഷാ 

ഈ ആഫീസിൽനിന്നും നൽകുന്നതല്ല . ടൈപ്പ് 
ചെയ്തതോവൃത്തിയായി എഴുതിയതോ ആയഅപേക്ഷാ ഫാറങ്ങൾ ഉപയോഗി 
ക്കാവുന്നതാണ്. 

ജനനതീയതി, വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത മുതലായവ തെളിയിക്കുന്നതിനുളള 
രേഖകളുടെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പും അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് ഹാജരാക്കി 
യിരിക്കണം. മേൽപ്പറഞ്ഞ രേഖകളുടെ അസലുകൾ അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് 
അയയ്ക്കരുത്. രേഖകളുടെ പകർപ്പുകൾ , 

ഗസറ്റഡ ആഫീസർമാർ, 
എം , പി . , എം .എൽ. എ ., ഹൈസ °ആളുകളുടേയും, ഇടയിനിംഗ് സ്ക്കൂളുക 
ളുടേയും ഹെഡ് മാസ്ററർമാർ, ഉപജില്ലാ വിദ്യാഭ്യാസ ആഫീസർമാർ ഇവരിൽ 
ആരെങ്കിലും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 

കാഫ്ററ് ഗ്രൂപ്പിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന വിഷയങ്ങൾക്ക്അപേക്ഷിക്കുന്ന പര 
ക്ഷാർത്ഥികൾ അവരുടെഅപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച്, തങ്ങൾ പഠിച്ചിരുന്ന അംഗീ 
കുത് ഇൻഡസ്ട്രിയൽ സ്ക്കൂളിന്റെ മേലധികാരിയിൽനിന്നും, നിശ്ചിത 
വിഷയത്തിൽ നിശ്ചിത പാഠ്യപദ്ധതി അനുസരിച്ചുളള പഠനം (പസ്തുത 
അംഗികത സ്ഥാപനത്തിൽനിന്നും പ ർത്തിയാക്കിയിട്ടുണ്ടെന്നുള്ള സർട്ടി 
ഫിക്കററ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

ഹാൻഡുലൂം വീവിംഗ് ആൻറ് സ്പിന്നിംഗ് ലോവർ | ഗഡിന് ചേരു 
ന്നവർ തങ്ങളുടെ 

അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് 24 x24 സൈസിലുളള രണ്ട് 
സാമ്പിളുകൾ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. തറിയുടേയും തുണിയുടേയും വിശദ 
വിവരങ്ങൾ സാമ്പിളിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. ( പസ്തുത സാമ്പിളുകൾ 
പരീക്ഷാർത്ഥികൾതന്നെ സ്വന്തമായി നെയ്തതാണെന്ന് അവർ പഠിച്ചിരുന്ന 
സ്ഥാപനത്തിൻറയോ, സാമ്പിൾ തയ്യാറാക്കിയ ഫാക്ടറിയുടേയോ, മേലധി 
കാരി സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. പരീക്ഷാർത്ഥിയുടെ പേരും, പരീക്ഷാ 
കേന്ദ്രവും, സാമ്പിളിൽ വ്യക്തമായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 

ഹയർ ( ഗഡ് ഹാൻഡുലൂം വീവിംഗും സ്പിന്നിംഗും പരീക്ഷ എഴു 
തുന്ന പരീക്ഷാർത്ഥികൾ കുറഞ്ഞതു മൂന്നു സാമ്പിളുകൾ താഴെ പറയുന്ന 
കമത്തിൽ മുകളിലത്തെഖണ്ഡികയിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന രീതിയിൽ, 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തി ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. ( Two dobby woven and one jack 
guard woven borders all over pattern 24" x24 " each , neatly mounted furni 
shing the loom and particulars of cloth in full ) 

പരീക്ഷാ കേന്ദ്രത്തിൻറ പേരും, നമ്പരും വ്യക്തമായി ഓരോതുണ്ടിലും 
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

ഓരോഅപേക്ഷയും ബന്ധപ്പെട്ട രേഖകളും, പ്രത്യേകം പ്രത്യേകമായി 
താഴെ പറയുന്ന കമത്തിൽ അടുക്കിതുന്നി കെട്ടിയിരിക്ക ണം . 

1 . 
2 . ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കറുംഅഡ്മിഷൻ ടിക്കററും. 

3 . ചെലാൻ രസീത് ( ഫീസ് സൗജന്യം ഉളളവരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം , 
ജാതി തെളിയിക്കുന്നതിനുള്ള രേഖകൾ , ചാൻസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്മുതലായവ) . 
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4. വയസ്സ്, വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത എന്നിവ തെളിയിക്കുന്നതിനുളള 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ രേഖകം , 

5 . പരീക ve കനത 


പരീക്ഷാ കേന്ദ്രം 


1. കണ്ണൂർ 


2 . 
3 . 


തലശ്ശേരി 
കോഴിക്കോട 


4 . പാലക്കാട 
5. ചെർപ്പുളശ്ശേരി 


6. കുന്നംകുളം 


7. തൃശ്ശൂർ 
8 . വടക്കൻ പറവൂർ 


9 . 


ആലുവ 


10. എറണാകുളം 


11. ആലപ്പുഴ 


സ്ഥലവും പേരും 
ഗവൺമെൻറ് ടയിനിംഗ് സ്കൂൾ ഫോർ 

മെൻ, ക ണ്ണൂർ 
ബി . ഇ . എം . പി , ഹൈസ്കൂൾ, തലശ്ശേരി 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കുൾ ഫാർ ഗേൾസ്, 

കോഴിക്കോട 
ബി . ഇ . എം , ഹൈസ്കൂൾ, പാലക്കാട 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ, 
ചെർപ്പുളശ്ശേരി 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ ഫോർ 
" ബോയിസ്, കുന്നംകുളം 
മോഡൽ ഹൈസ്ക്കൂൾ ഫോർ ഗേൾസ്, 
തശ്ശൂർ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കൂൾ ഫോർ 

ബോയിസ്, വടക്കൻ പറവൂർ 
ഗവൺമെന്റ് ഹൈസ്ക്കൂൾ ഫോർ 

ബോയിസ്, ആലുവ 
ഗവൺമെന്റ് ഹൈസ്കൂൾ ഫോർ ഗേൾസ്, 

എറണാകുളം 
മുഹമ്മദൻസ് ഹൈസ്കൂൾ ഫോർ 
ബോയിസ്, 

, ആലപ്പുഴ 
ഗവൺമെന്റ് ഹൈസ്ക്കൂൾ ഫോർ 
ബോയിസ്, തൊടുപുഴ( കാഫ്ററ് 

ഗ്രൂപ്പ്മാതം) 
ഗവൺമെൻറ് മോഡൽ ഹൈസ്ക്കൂൾ, 

കോട്ടയം 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കുൾ, ചങ്ങനാശ്ശേരി 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ ഫോർ ഗേൾസ്, 

ചെങ്ങന്നൂർ 
ഗവൺമെന്റ് ഹൈസ്കൂർ ഫോർ ഗേൾസ്, 
അടൂർ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ ഫോർ ഗേൾസ്, 

കൊട്ടാരക്കര 
ഹൈസ്ക്കൂൾ ഫോർ ഗേൾസ്, കരുനാഗപ്പളളി 
ഗവൺമെൻറ് ബേസിക്ക് ഇടയിനിംഗ് 

സ് കൂൾ, കൊല്ലം 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ ഫോർ 

ബോയിസ്, ആറ്റിങ്ങൽ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ ഫോ 
• ബോയിസ്, ചാല , തിരുവനന്തപുരം 
ഗവൺമെൻറ് തമിഴ് ഹൈസ്കൂൾ, ചാല 
തിരുവനന്തപുരം 


12 . 


തൊടുപുഴ 


13 , 


കോട്ടയം 


14 . 


ചങ്ങനാശ്ശേരി 
15. .ചെങ്ങന്നുർ 


16. അടൂർ 


17 . 


കൊട്ടാരക്കര 


18. കരുനാഗപ്പളളി 
19 . 

കൊല്ലം 


20. ആററിങ്ങൽ 


21. തിരുവനന്തപുരം• I. 


22. തിരുവനന്തപുരം II 
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പരീക്ഷാകനം. 

സ്ഥലവും പേരും 
23 . തിരുവനന്തപുരം II ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്ക്കരം ഫോർ 

ബോയിസ് കരമന, തിരുവനന്തപുരം 
24 . നാററിൻകര 

ഗവൺമെൻറ് മോഡൽ ഹാസ്യ ഫാർ 

ബായിസ്, നെയ്യാറ്റിൻകര 
ഏതെങ്കിലും പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നവരുടെഎണ്ണം 
നൂറിൽ കുറവാണെങ്കിൽ, പരീക്ഷാർത്ഥികളെ സമീപത്തുളള മറെറാരു പരീക്ഷാ 
കേന്ദ്രത്തിൽ പരീക്ഷയ്ക്കു ഹാജരാകുവാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നതാണ്. അതു 
പോലെ തന്നെ ഒരു പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിൽ ഏതെങ്കിലും വിഷയത്തിന് ഹാജരാ 
കേണ്ടവരുടെഎണ്ണം വളരെ കുറവാണെങ്കിൽ അവരെ സമീപത്തുളള മറെറാരു 
പരീക്ഷാ കേ ന്ദത്തിൽ പരീക്ഷയ്ക്കു ഹാജരാകുവാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നതുമാണ്. 

മുകളിൽ കാണിച്ചിട്ടുളള ലിസ്ററിൽ ഇല്ലാത്ത സ്ക്കൂളുകൾ പരീക്ഷാ 
കേന്ദ്രങ്ങളായി തിരഞ്ഞെടുക്കാൻ പാടുളളതല്ല . ഒരു പരീക്ഷാർത്ഥി, 
യാതൊരു കാരണവശാലും ഒന്നിലധികം പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങൾ തിരഞ്ഞെടുക്കാൻ 
പാടുളളതല്ല . 

ഒരിക്കൽ തിരഞ്ഞെടുത്ത പരീക്ഷാകേന്ദ്രം മാററുന്നതിനുളള അപേക്ഷകൾ 
പരിഗണിക്കുന്നതല്ല . മറെറാരു കേന്ദ്രത്തിൽ അവരെ പരീക്ഷയ്ക്കിരുത്തുന്നതു 
മല്ല . 

അപക്ഷ അയച്ചതിനു ശേഷം ഉണ്ടാകുന്ന മേൽവിലാസത്തിലുളള മാററ 
ങ്ങൾക്കും ഈ ആഫീസിന് യാതൊരു ഉത്തരവാദിത്വവും ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
തല്ല. തങ്ങൾക്കുളള തപാലുകൾ 

റീഡയറക്ട് ചെയ്തു കിട്ടുന്നതിനുളള 
ഏർപ്പാടുകൾ അവരവർതന്നെചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

6. പരീക്ഷയെ സംബന്ധിക്കുന്ന പൊതു നിർദ ° ദേശങ്ങൾ 
പരീക്ഷാർത്ഥികൾക്കുളള അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റുകൾ അതാതു പരീക്ഷാ 
കേന്ദ്രത്തിലെ ചീഫ് സൂപണ്ട് നേരിട്ട് വിതരണം ചെയ്യുന്നതാണ്. അഡ്മി 
ഷൻ ടിക്കറ്റുവാങ്ങുവാൻ പരീക്ഷാർത്ഥി തന്നെ പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിൽ നേരിട്ടു 
ഹാജരാകേണ്ടതാണ്. പരീക്ഷ തുടങ്ങുന്നതിനു മൂന്നു ദിവസം മുൻപു ചീഫ് 
സൂപ്രണ്ടിൽ നിന്നും അഡ്മിഷൻ ടിക്കററു വാങ്ങണ്ടതാണ്. പരീക്ഷ 
എഴുതുന്ന സമയത്തു അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ് പരീക്ഷാർത്ഥിയുടെ പക്കൽ 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും, ചീഫ് സൂപണ്ടാ, അസിസ്ററൻറു സൂപണ്ടോ, 
പരീക്ഷയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട മറ് 

അധികാരികളോ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ 
കാണിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ് 

ഇല്ലാത്തവരെ 
പരീക്ഷയ്ക്കു പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതല്ല . അഡ്മിഷൻ ടിക്കാറ് നഷ്ടപ്പെട്ടു 
പോയാൽ, പരീക്ഷാർത്ഥി പ.രീക്ഷാ കമ്മീഷണറാഫീസിലേക്ക അപേക്ഷി 
ക്കേണ്ടതും,ഡ്യൂപ്ലിക്കേററ് അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ വാങ്ങി പരീക്ഷാ സമയത്തു 
കൈവശം വയ്ക്കേണ്ടതുമാണ് . അഡ്മിഷൻ ടിക്കാറ് (ഒറിജിനലോ, ഡപ്പി 
ക്കറേറാ ) കൈവശം ഇല്ലാത്ത പരീക്ഷാർത്ഥികളെ പരീക്ഷയ്ക്കു പ്രവേശിപ്പി 
ക്കുവാൻ ചീഫ്സൂപണ്ടൻമാർക്കു അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . പരീക്ഷാ 
ഫലം പ്രസിദ്ധീകരിച്ചു സർട്ടിഫിക്കാറുകൾ വാങ്ങുന്നതുവരെ അഡ്മിഷൻ 
ടിക്കററുകൾ . അവരവർതന്നെ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. പയോഗിക പരീക്ഷ 
യ്ക്കുവേണ്ടി പ്രത്യേകംഅഡ്മിഷൻടിക്കററു നൽകുന്നതല്ല . 

തു പ്തികരമായ കാരണങ്ങളിൽ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർക്കു ബോദ്ധ്യമാകുന്ന 
പക്ഷ . ഡിക്കേററ് അഡ്മിഷൻടിക്കററുകൾ നൽകുന്നതാണ്. ഇതിനു 
വേണ്ടി രൂപ 5 (അഞ്ചുരൂപ) "G77 ബി ( സി ) അദദ് റെസീറ സ എന്ന 
ഹഡ്ഡിൽ ( 3 ഷറിയിൽ അടച്ചു ചെല്ലാൻ രസീതു സഹിതം അപേക്ഷിക്കേണ്ട 
താണ്. പാസ്സ്പോർട്ട് സൈസ് ഫോട്ടോ പതിച്ചു സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 
അഡ്മിഷൻ ടിക്കററിൻ ഫാറവും ഈ അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ചു ഹാജരാക്കണം. 


കൈവശ 
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ഒരേ സമയം നടക്കുന്നരണ്ടു പരീക്ഷകൾക്കു ഏതെങ്കിലും പരീക്ഷാർത്ഥി 
രുന്ന പക്ഷം അതിന്റെ ഉത്തരവാദിത്വം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് വഹിക്കുന്നതല്ല . 
ഒരേ വിഷയത്തിന്റെ തന്നെ ലോവറും ഹയറും | ഗഡുകൾക്കു ഒരേസമയം. 
തന്നെ എഴുതുവാൻആരെയും അനുവദിക്കുന്നതല്ല . 

ചോദ്യപേപ്പറുകൾ ഇംഗ്ലീഷിലും മലയാളത്തിലുമുളളത് പരീക്ഷാഹാളിൽ 
വിതരണംചെയ്യും. 

പരീക്ഷ എഴുതുവാനുളള മീഡിയം ( മാദ്ധ്യമം) അപേക്ഷ 
യുടെ നിശ്ചിത കാളത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 

പകർച്ചവ്യാധികൾ ഉളളവരെ പരീക്ഷയ്ക്കു (പവേശിപ്പിക്കുന്നതല്ല . 

പരീക്ഷാ സെന്ററിലേയ്ക്കു അയച്ചുകൊടുക്കുന്ന പരീക്ഷാർത്ഥികളുടെ 
വിശദവിവരങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള എ ലിസ്ററ് അഡ്മിഷൻടിക്കററു 
വാങ്ങുമ്പോൾ ചീഫ്സൂപണ്ടിന്റെ സഹായത്തോടുകൂടി പരീക്ഷാർത്ഥികൾ 
പരിശോധിക്കേണ്ടതും തങ്ങളുടെ പേര്, ഇനിഷ്യൽ, ജാതി, 

മതം, 

മററു 
വിവരങ്ങൾ ഇവയിൽ തിരുത്ത് ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് തോന്നുന്നപക്ഷം ആയത് 
രേഖാമൂലം ചീഫ്സൂപണ്ടിനെ അറിയിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

പരീക്ഷാർത്ഥികൾക്കാവശ്യമുളള റൂളർ , റബ്ബർ, പേനാക്കത്തി, പേന, 
പെൻസിൽ, മഷി, മാത്തമാററിക്കൽ ഇൻസ്ടുമെന്റ് മുതലായവ അവരവർ 
തന്നെ കൊണ്ടുവരേണ്ടതാണ്. പരീക്ഷയ്ക്കാവശ്യമുളള ( ഡായിംഗ് പേപ്പർ 
പരീക്ഷാഹാളിൽ പരീക്ഷാർത്ഥികൾക്കു നൽകുന്നതാണ്. 

പായോഗിക പരീക്ഷയ്ക്കാവശ്യമുളള ഉപകരണങ്ങൾ പരീക്ഷാർത്ഥികൾ 
തന്നെ കൊണ്ടുവരേണ്ടതാണ്. 

പായോഗിക പരീക്ഷയ്ക്കായി പരീക്ഷാർത്ഥികളുടെ ഉപയോഗത്തി 
നായി ഉപകരണങ്ങൾ നൽകപ്പെടുന്ന പക്ഷം അവ വളരെ ( ശദ്ധയോടുകൂടി 

കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ടതാണ്. അ 0 ശദ "ധകൊണ്ടാ മറേറാ ഉണ്ടാകുന്ന നഷ്ടം 
മുഴുവനായും പരീക്ഷാർത്ഥിയിൽ നിന്നും ഈടാക്കുന്നതാണ്. 

നിശ്ചിത സമയത്തിനു അഞ്ചു മിനിട്ടിനു മുൻപുതന്നെ പരീക്ഷാർത്ഥി 
കൾ പരീക്ഷാ ഹാളിൽ അവരവരുടെ സ്ഥാനങ്ങളിൽഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
പരീക്ഷ തുടങ്ങി അരമണിക്കുർ ആകാതെ ആരെയും തന്നെ പരീക്ഷാഹാൾ 
വിട്ടുപോകുന്നതിനു അനുവദിക്കുന്നതല്ല . അരമണിക്കൂർ കഴിഞ്ഞു വരുന്ന 
വരെ പരീക്ഷയ്ക്കു പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതുമല്ല . 
ഉത്തരക്കടലാസം തിരിച്ചേൽപ്പിക്കാതെ ആരേയും 

പരീക്ഷാഹാ 
വിട്ടു പുറത്തു പോകാൻ അനുവദിക്കുന്നതല്ല . 

ഒരിക്കൽ പുറത്തുപോയ പരീക്ഷാർത്ഥിയെ വീണ്ടും പരീക്ഷാ ഹാളിൽ 
(പവേശിപ്പിക്കുന്നതുമല്ല . 
പരീക്ഷാഹാളിൽ പൂർണ്ണ നിശബ്ദത പാലിക്കേണ്ടതാണ്. 

സ്ലേററ്, ബുക്ക്, ബുക്കുകളുടെ ഭാഗങ്ങൾ , വരയിട്ട് പേപ്പർ, എന്തെ 
ങ്കിലും എഴുതിയിട്ടുളള പേപ്പർ, ഇവ യാതൊന്നുംതന്നെ പരീക്ഷാ ഹാളിൽ 
കൊണ്ടുവരാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . ഈ 

നിയമം ലംഘിക്കുന്നവരേയും, 
മററുളളവരുമായി സംസാരിക്കുകയോ, മറ്റേതെങ്കിലും മാർഗ്ഗത്തിൽ ആശയ 
വിനിമയം നടത്തുകയോ ചെയ്യുന്നവരേയും, മറ്റു പരീക്ഷാർത്ഥികളുടെ 
ഉത്തരക്കടലാസിൽ നിന്നും പകർത്തിഎഴുതാൻ ( ശമിക്കുന്നവരേയും, അപമര്യാദ 
യായി പെരുമാറുന്നവരേയും, പരീക്ഷാഹാളിൽ നിന്നും അപ്പോൾ തന്നെ 
പുറത്താക്കുന്നതും, അവരുടെ വിവരങ്ങൾ , ശിക്ഷണനടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്ന 
തിനായി പരീക്ഷാ കമ്മീഷണറുടെ സെക്രട്ടറിക്കു റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യുന്നതു 
മായിരിക്കും. 

G. 139/J 


തന്ന 
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ചോദ്യക്കടലാസിൽ യാതൊന്നും തന്നെ എഴുതാൻ പാടില്ല . ചോദ്യക്കടലാ 
സല്ലാതെ മറ്റു യാതൊരു കടലാസും പരീക്ഷാ ഹാളിനു പുറത്തു കൊണ്ടു 
പോകാൻ പാടില്ല . 

പരീക്ഷാഹാളിൽ വച്ചു ഏതെങ്കിലും തരത്തിലുളള കടലാ 
സുകൾ കീറുന്നതിനോ, തറയിലും മറ്റും ഇടുന്നതിനോ പാടുളളതല്ല . 
പരീക്ഷാർത്ഥികൾക്കു നൽകുന്ന 

ഉത്തരക്കടലാസിന്റെ രണ്ടുവശത്തും 
എഴുതാവുന്നതാണ്. ഇതു സംബന്ധിച്ചുള്ള കൂടുതൽ വിവരങ്ങൾ പരീക്ഷാ 
ഹാളിൽ നൽകുന്നതായിരിക്കും. 

പരീക്ഷ എഴുതുന്നതിനു നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള സമയത്തിൽ കൂടുതൽ 
ഉപയോഗിക്കുവാൻ ആരെയും അനുവദിക്കുന്നതല്ല . 
പരീക്ഷ എഴുതിക്കഴിഞ്ഞ 

ഉത്തരക്കടലാസുകൾ അസിസ്ററൻ 
സൂപ്രണ്ടിനെ ഏൽപ്പിക്കുന്നതിനായി പരീക്ഷാർത്ഥികൾ അവരവരുടെ സ്ഥാന 
ങ്ങളിൽ എഴുന്നേറ്റു നിൽക്കേണ്ടതാണ്. പരീക്ഷാ ഹാളിലുളള അസിസ്ററൻ 
സൂപണ്ട് അവരിൽ നിന്നും ഉത്തരക്കടലാസുകൾ വാങ്ങുന്നതായിരിക്കും. 

ഉത്തരക്കടലാസുകൾ അതിന്റെ ഇടതുവശത്ത്- മുകൾവശത്തായി തുന്നി 
ക്കെട്ടുകയോ, പിൻചെയ്യുകയോ വേണം. 

പരീക്ഷാർത്ഥിയുടെ പേരോ പരീക്ഷാ കേന്ദ്രത്തിന്റെ പേരോയാതൊന്നും 
തന്നെ ഉത്തരക്കടലാസിൽ എഴുതാൻ പാടുള്ളതല്ല . അങ്ങിനെയുളള ഏതെ 
ങ്കിലും വിവരങ്ങൾ എഴുതിയിട്ടുളള ഉത്തരക്കടലാസുകൾ പരിശോധിക്കാതെ 
നിരസിക്കുന്നതായിരിക്കും. 

ചീഫ് സൂപണ്ടിനോടും അസിസ °ററൻറ് സൂപണ്ടൻമാരോടും, പരീക്ഷ 
യുമായി ബന്ധപ്പെട്ട, മററ് അധികാരികളോടും അപമര്യാദയായി പെരു 
മാറുന്നവരേയും പരീക്ഷയിൽ ( കമക്കേടുകൾ കാണിക്കുന്നവരേയും, ( കമക്കേ 
ടുകൾ കാണിക്കുവാൻ ശ്രമിക്കുന്നവരേയും പരീക്ഷാ ഹാളിൽ നിന്നുംപുറത്താ 
ക്കുന്നതും, അവരെ തുടർന്നുള്ള പരീക്ഷയിൽ എഴുതുവാൻ അനുവദിക്കാത്ത 
തുമാകുന്നു . മററു പരീക്ഷാർത്ഥികളിൽ നിന്നും പകർത്തി എഴുതുവാൻ 
ശമിക്കുന്നതും, പകർത്തി എഴുതുന്നതിനു മററുളളവർക്കു സൗകര്യം ചെയ്തു 
കൊടുക്കുന്നതും, മററുളളവരുമായി സംസാരിക്കുന്നതും, എഴുതിയതോ, അച്ച 
ടിച്ചതോ ആയ കടലാസുകൾ കൈവശം വയ്ക്കുന്നതും 

( കമക്കേടായി 
കണക്കാക്കുന്നതാണ്. പരീക്ഷാ ഹാളിൽ വച്ചോ, പരീക്ഷ നടക്കുന്ന സ്ഥാപ 
നത്തിന്റെ പരിസരങ്ങളിൽ വച്ചോ, പരീക്ഷയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻമാരോട് അപമര്യാദയായി പെരുമാറുന്നവരെ ചീഫ സു പണ്ട് 
പരീക്ഷയിൽ നിന്നും പുറത്താക്കുന്നതാണ്. 

ഈ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം പീക്ഷയ്ക്കു ചേർന്നിട്ടുള്ള എല്ലാ പരീക്ഷാർ 
ത്ഥികളും, പരീക്ഷയെ സംബന്ധിച്ച് നിലവിലുളളതും, ഈ വിജ്ഞാപന 
ത്തിനുശേഷം പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ നിയമങ്ങളും അനുസരിക്കാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥരാണെന്ന് ഒരു ഉറപ്പു പരീക്ഷാ കമ്മിഷണർക്ക് നൽകിയിട്ടുളള 
തായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്. 
പരീക്ഷയിൽ വിജയികളാകുന്നവരുടെ 

രജിസ്ററർ നമ്പരുകൾ 

എല്ലാ 
പരീക്ഷാ കേന്ദ്രങ്ങളിലും, പരീക്ഷാ കമ്മിഷണറുടെ ആഫീസിലും, പിന്നീട് 
( പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ്. 

പരീക്ഷയിലെ തോൽവിയെ സംബന്ധിച്ചോഉത്തരക്കടലാസ് പുന: പരി 
ശോധിക്കുന്നതിനോ ഉളള യാതൊരു അപേക്ഷകളും പരിഗണിക്കുന്നതല്ല . 
ഉത്തരക്കടലാസുകളുടെപുന:പരിശോധന അനുവദനീയമല്ല . 


- 


11 


പരീക്ഷയിൽ ( കമക്കേടുകൾ കാണിക്കുന്നവരുടേയും, അപമര്യാദയായി 
പെരുമാറുന്നവരുടേയും, മേൽപറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിയമങ്ങൾ ലംഘിക്കുന്നവരുടേയും. 
പരീക്ഷാർത്ഥിത്വം റദ്ദു ചെയ്യുന്നതും അവരെ അവർ ചെയ്ത കുറ്റത്തിന്റെ 
ഗൗരവം അനുസരിച്ച് ഈ ബോർഡ് നടത്തുന്ന പൊതു പരീക്ഷകൾക്ക് 
ചേരുന്നതിൽ നിന്നും സ്ഥിരമായോ, ഒരു നിശ്ചിത കാലയളവിലേക്കോ 
നിരോധിക്കുന്നതും ആകുന്നു . 


7. പരീക്ഷ സംബന്ധിച്ചുളള (പാഗാം 


ഫെനില്ലാതെ ഫീസ് അടയ്ക്കാവുന്ന 26-7-1980 
അവസാന തീയതി 
ഒരു രൂപ ഫൈനോടുകൂടി ഫീസ 

2-8-1980 വരെ. 
അടയ്ക്കാവുന്ന തീയതി 
ഫീസ് * ലോവർ ( ഗഡ 

രൂപ 15 ( ഒരു വിഷയത്തിന്) 
ഹയർ (ഗഡ 

രൂപ 20 ( ഒരു വിഷയത്തിന്) 
ഫീസ് അടയ്ക്കേണ്ടകണക്കു ശീർഷകം “ 077 Edn . B. Secondary (a ) 1 

Examination Fees " . 
പൂർണ്ണ രൂപത്തിലുളള അപേക്ഷകൾ 8-8-1980 
പരീക്ഷാ കമ്മിഷണറുടെ സെക്രട്ടറിക്ക് 
കിട്ടിയിരിക്കേണ്ട തീയതി 
നോക്കിക്കഴിഞ്ഞ ഉത്തരക്കടലാസ്സുകൾ .. പരീക്ഷാ ഫലം പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
( തീയറി പേപ്പർ മാ ( തം ) പരിശോധി 

തീയതി 

മുതൽ 15 
ക്കുന്നതിനുളള് ( സ് കൂട്ടിനി) അപേ ദിവസം. 
ക്ഷകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ട തീയതി 
സ് കൂട്ടിനിക്കുളള ഫീസ P* 

ഓരോ പേപ്പറിനും 5 രൂപ. 
സ് കൂട്ടിനി ഫീസടയ്ക്കേണ്ടകണക്കു "077 ബി ( സി ) അദർ രസീററ്സ്!! 
ശീർഷകം 


ത്തുന്ന 


* ഒരിക്കൽ അടച്ച ഫീസ് തിരികെ കൊടുക്കുന്നതല്ല . 


VIII. Time Table 


(Note: 1. The time-table published will be followed strictly. Even though 

after the publication of the time-table a holiday is declared on 
any day of the examination , the examination should be conducted 
according to the published time-table unless altered otherwise 

from this office. 
2 . Candidates will not be allowed to come up for more than one of 

the subjects bracketed together for the same time on the sameday 
in this subjoined table or for more than one grade of the 
examination in the same subject at one and same session of the 
examination .) 
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Hours of 
Examination 


Subject 


Grade 


Subdivision 

of paper 


10 a.m. to 12 noon 

9 a.m. to 12 noon 
10 a.m. to 1 p.m. 

Do. 
2 p.m. to 5 p.m. 
2 p.m. to 5 p.m. 
2 p.m. to 4 p.m. 

Do. 


Theory 

do . 
do . 

do . 
Practical Section I 

do . 
Theory 

do . 


9 a.m. to 12 noon 

Do. 
10 a.m. to 12 noon 

Do. 
2 p.m. to 4 p.m. 
2 p.m. to 5 p.m. 

Do. 
Do. 


Practical Section IIN 

do . 
Theory 

do . 
do . 


10-11-1980 Monday 
Embroidery 

Lower 
do . 

Higher 
Compositor s work Lower 
do . 

Higher 
Embroidery 

Lower 
do . 

Higher 
Stereo typing 

Lower 
do . 

Higher 
11-11-1980 Tuesday 
Embroidery 

Lower 
do . 

Higher 
Press work 

Lower 
do . 

Higher 
Needle work and Lower 
Dress making 
do . 

Higher 
Machine work 

Lower 
do . 

Higher 
12-11-1980 Wednesday 
Necdle work and 

Lower 
Dress making 
do . 

Higher 
Type casting 

Lower 
do . 

Higher 
Needle work and Lower 
Dress making 
do . 

Higher 
Proof Readers work Lower 
do . 

Higher 
13-11-1980 Thursday 
Tailoring 

Lower 
do . 

Higher 
Book Binding 

Lower 
do . 

Higher 
Printer s Warehouse Lower 


do . 
do . 
do . 


9 a.m. to 12 noon 


Practical Section I 


Do. 
10 a.m. to 12 noon 

Do. 
2 p.m. to 5 p.m. 


do . 
Theory 

do . 
Practical Section II 


Do. 
2 p.m. to 5 p.m. 

Do. 


do . 
Theory 


do . 


10 a.m. to 12 noon 
9 a.m. to 12 noon 
9 a.m. to 12 noon 

Do. 
2 p.m. to 4 p.m. 


Theory 

do . 
do . 
do . 
do . 


work 


Do. 
2 p.m. to 5 p.m. 

Do. 


do . 
Tailoring 

do . 


Higher 
Lower 
Higher 


do . 
Practical Section I 

do . 
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Hours of 


Subject 


Grade 


Examination 


Sub- division 
of paper 


t 


Practical Section II 

do . 


9 a.m. to 12 noon 

Dം . 
നം . 

Do. 
2 p . m . to 5 p . m . 


Theory 

do . 
Theory 


14-11-1980 Friday 
Tailoring 

Lower 
do . 

Higher 
Smithy 

Lower 
do . 

Higher 
Rattan work 

17-11-1980 Monday 
Handloom Weaving Lower 
and Spinning 
do . 

Higher 
Matmaking 
Carpentry 

Lower 
do . 

Higher 


9 a.m. to 12 noon 


Theory 


Do. 
9 a.m. to 12 noon 
2 p . m . to 5 p . 7 . 

Do. 


do . 
clo . 
do . 
do . 


9 . 


(പായോഗിക പരീക്ഷ 


താഴെ പറയുന്ന വിഷയങ്ങളിൽ തീയറി പരീക്ഷയിൽ വിജയികളാകുന്നവർ 
(പായോഗിക പരീക്ഷയ്ക്കു ഹാജരാകേണ്ടതാണ്. 

1 . കാർപെൻററി 
2 . 

സ്മിത്തി 
3 . റാട്ടൺ വർക്ക 
4 . മാററ് മേക്കിംഗ് 
5 . ഹാൻഡ്ലൂം വീവിംഗ് ആൻറ് സ്പിന്നിംഗ് 
6 . പിൻറിംഗ് ടെക്നോളജി ഗ്രൂപ്പിലെ എല്ലാ വിഷയങ്ങളും 

തീയറി പരീക്ഷയുടെ ഫലപഖ്യാപനത്തിന് ശേഷമായിരിക്കും, പായോ 
ഗിക പരീക്ഷ നടത്തുന്നത്. 
( പായോഗിക പരീക്ഷയുടെ വിശദ വിവരങ്ങൾ കേരളാ 

ഗവൺമെൻറ 
ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതാണ്. പ്രത്യേകം അറിയിപ്പുകൾ ആർക്കും 
അയക്കുന്നതല്ല . തീയറി പരീക്ഷയുടെ ഫലംപ്രഖ്യാപനത്തിനു ശേഷം പായോ 
ഗിക പരീക്ഷയ്ക്കു അർഹത നേടിയവർ കാലാകാലങ്ങളിലുള്ള കേരളാ 
ഗവൺമെൻറ് ഗസററ് പരിശോധിച്ച് പായോഗിക പരീക്ഷയുടെ വിശദ 
വിവരങ്ങൾ അറിയേണ്ടതും അല്ലാത്തപക്ഷം അവർക്കു ചാൻസ് നഷ്ടപ്പെടുന്ന 
തുമാണ്. പ്രായോഗിക പരീക്ഷയ്ക്കു ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ തോൽക്കു 
കയോ ചെയ്യുന്നവർ, വീണ്ടും പരീക്ഷയ്ക്കു ചേരുന്നപക്ഷം 

തീയറിക്കും 
പാക്ടിക്കലിനും ചേരേണ്ടതാണ്. 
10 . നോക്കികഴിഞ്ഞ ഉത്തരക്കടലാസ് പരിശോധിക്കുന്നതിന് ( സ് കൂട്ടിനി) 

പരീക്ഷാഫലം പ്രസിദ്ധീകരിച്ച് 15 ദിവസത്തിനുളളിൽ ഒരു പേപ്പറിന് 
5 രൂപ (അഞ്ചു രൂപ) എന്ന കമത്തിൽ " 077 ബി ( സി ) അദർ റെസീരസം? 
എന്ന ഹെഡ്ഡിൽ പണമടച്ച് അസ്സൽ ചെല്ലാൻ രസീത് സഹിതം അപേ 
ക്ഷിച്ചാൽ തീയറി പേപ്പറുകൾ വീണ്ടും പരിശോധിക്കുന്നതാണ്. പരീക്ഷകൻ 
ഇട്ട മാർക്കുകൾ കൂട്ടിയതിൽ തെറ്റിയിട്ടുണ്ടോ, ഏതെങ്കിലും ഉത്തരം നോക്കാതെ 
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വിട്ടുപോയിട്ടുണ്ടോഎന്നീ കാര്യങ്ങൾ മാത്രമായിരിക്കും സൂക്ഷ്മ പരിശോ 
ധനയിൽ പരിഗണിക്കപ്പെടുന്നത്. അല്ലാതെ പരീക്ഷകൻ ഇട്ട മാർക്കുകൾ 
കുറഞ്ഞുപോയിട്ടുണ്ടോ, കൂടിപോയിട്ടുണ്ടോഎന്നുള്ള കാര്യങ്ങൾ പുന പരി 
ശോധനയ്ക്ക് വിധേയമാക്കപ്പെടുന്നതല്ല . 


11 . 


മാർക്ക് ലിസ്ററ 


"077 ബി ( സി ) അദർ റെസീററ്സ് എന്ന ഹെഡ്ഡിൽ 5 രൂപ അടച്ച് 
അസ്സൽ ചെല്ലാൻ രസീതു സഹിതം അപേക്ഷിച്ചാൽ പരീക്ഷാഫലം 
(പസിദ്ധീകരിച്ചതിനു ശേഷം, മാർക്കുലിസ്ററ് നൽകുന്നതാണ്. 

12, പരീക്ഷാ ഫലങ്ങൾ വില്പനയ് ക്ക 
" 077 ബി ( സി ) അദർ റെസീററ്സ് എന്ന ഹെഡ്ഡിൽ 20 രൂപ അടച്ച് 
അസ്സൽ ചെല്ലാൻ രസീത് സഹിതം 31-12-1980 - നു മുമ്പ്അപേക്ഷിക്കുന്ന 
വർക്ക് മുഴുവൻ ഫലങ്ങളുടേയും ഒരു ( പതി പരീക്ഷാഫലം പ്രസിദ്ധീകരി 
ക്കുന്ന ദിവസംതന്നെ അയച്ചുകൊടുക്കുന്നതാണ്. ഏതെങ്കിലും ചില കേന്ദ് 
ങ്ങളുടെ മാ ( തമായി ഫലം വിലയ്ക്കു ലഭിക്കുന്നതല്ല . 


പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ ആഫീസ്, 
പരീക്ഷാഭവൻ, പൂജപ്പുര, 
തിരുവനന്തപുരം-695012 . 


എസ്. പഴനിയപ്പൻ, 
ഗവൺമെൻറ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണറുടെ 

സെകട്ടറി, 
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അനുബന്ധം 
പിൻറിംഗ് ടെക്നോളജി, ( കാഫ്ററ് ഗ്രൂപ്പുകളിൽപ്പെട്ട കേരളാ 

ഗവൺമെൻറ് സാങ്കേതിക പരീക്ഷ , നവംബർ 1980 


(പവേശനത്തിനുവേണ്ടിയുളള അപേക്ഷ 
ഗസററ് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ തീയതി .. 


ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര 


പരീക്ഷാ കേന്ദ്രത്തിന്റെ പേരും 

സ്ഥലവും 
2., പരീക്ഷാർത്ഥിയുടെ പേര് 

( എ ) മലയാളത്തിൽ 
( ബി ) ഇംഗ്ലീഷിൽ ( വലിയ അക്ഷര 

ത്തിൽ) ( യോഗ്യത സർട്ടിഫി 

ക്കററിലേതുപോലെ) 
3. സ്ഥിരമായ മേൽവിലാസം 
4 . ശരിയായ തപാൽ മേൽവിലാസം 
5 . രക്ഷിതാവിന്റെ പേര 
6 . ജാതി - മതം 

( പട്ടിക ജാതി പട്ടിക വർഗ്ഗമാണ 

ങ്കിൽ വ്യക്തമാക്കണം) 
7. ജനനത്തീയതിയും വയസും 

( തെളിവ് ഹാജരാക്കണം) 
8. ജയിച്ച പരീക്ഷകൾ 
( എ ) ജനറൽ ( സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ 

സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പ 

ഹാജരാക്കണം) 
( ബി ) ടെക്നിക്കൽ ( വിഷയവും, 

ഗഡും, വിജയിച്ച വർഷവും 
രേഖപ്പെടുത്തണം. സർട്ടിഫി 
ക്കറിന്റെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 

പകർപ്പ് ഹാജരാക്കണം) 
9 . പരീക്ഷ എഴുതുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന വിഷയങ്ങൾ 
വിഷയം 

( ഗഡ 


2 


4 . 
5 . 


16 


10 . 


11 . 


ഏത് അംഗീകൃത ഇൻഡസ്ട്രിയൽ 
സ്ക്കുൾമുഖാന്തിരമാണോ പരീ 
ക്ഷാർത്ഥി ഹാജരാകുന്നത് ആ 
സ്ക്കൂളിന്റെ പേര്, അതോ 

പവററ സ്ററഡിയോ 
അടച്ച പരീക്ഷാഫീസ്, സംഖ്യ, ചെലാൻ നമ്പരും, 
തീയതിയും, ടഷറിയുടെ പേര് മുതലായ വ 
ഒരിക്കൽ പരീക്ഷയെഴുതി പരാജയപ്പെട്ടതാണ് 
ങ്കിൽ ആ പരീക്ഷയുടെരജിസ്ററർ നമ്പരും 
വർഷവും 
മററു വിശദവിവരങ്ങൾ 
(പരീക്ഷ എഴുതുന്നമീഡിയം, പരീക്ഷയ്ക്കു 
ചേരുന്നതിനു (പത്യേകംഉത്തരവുകൾ എന്തെ 
ങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ അതിന്റെ വിശദവിവരങ്ങൾ ) 


12 . 


13 . 


( പതിജ്ഞ 


14. മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങളെല്ലാം സത്യമാണെന്ന് ഞാൻ ഇതി 

നാൽ പ്രതിജ്ഞ ചെയ്തുകൊളളുന്നു . 
15. അപേക്ഷാർത്ഥിയുടെ ഒപ്പ് 


16. സ്ഥലം 


17. തീയതി 


( പരീക്ഷാർത്ഥി നിശ്ചിത പഠനം പൂർത്തിയാക്കിയ ഇൻഡസ്ടി 
യൽ സ്ക്കൂളിന്റെ മേധാവി നൽകേണ്ട സർട്ടിഫിക്കററ്) . 
( ശീ / ശീമതി. 

..ഈ അപേക്ഷ 
( പകാരം അപേക്ഷിച്ചിട്ടുളള വിഷയത്തിൽ വിഷയങ്ങളിൽ നിശ്ചിത പാഠ്യ 
പദ്ധതിയനുസരിച്ചുളള 

പൂർത്തിയാക്കിയിട്ടുണ്ടെന്ന് ഇതിനാൽ 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കൊളളുന്നു . 


പഠനം 


( ഒപ്പ്) 
ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം 
സഥാപനത്തിൻറെ പേര് 


സ്ഥലം: 


തീയതി; 
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ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് 
( പിൻറിംഗ് ടെക്നോളജി, ( കാഫ്ററ് ഗ്രൂപ്പുകളിൽപ്പെട്ട 
കേരള ഗവൺമെൻറ് സാങ്കേതിക പരീക്ഷ , നവമ്പർ 1980 

അംഗീകത ഇൻഡസ്ട്രിയൽ സ്ക്കൂളിന്റെ മേധാവി, ഗസററഡ് ആഫീ 
സർമാർ , ഹൈസ്ക്കൂളിൻറെയും ഇടയിനിംഗ് സ്കൂളിൻറയും 

ഹെഡ 
മാസ്ററർമാർ , എം . പി ., എം . എൽ. എ ., അസിസ്ററൻറ് എഡ്യൂക്കേഷണൽ 
ആഫീസർമാർ മുതലായവർക്ക് ഈ സർട്ടിഫിക്കററ് ഒപ്പിടാവുന്നതാണ്) 
പരീക്ഷാർത്ഥിയുടെ പേര്: 
1 . മലയാളത്തിൽ 
2 ഇംഗ്ലീഷിൽ ( വലിയ അക്ഷരത്തിൽ) 

ഫോട്ടോ 

പതിക്കാനുളള 
ജനനത്തീയതി : 

സ്ഥലം 
പൂർണ്ണ മേൽവിലാസം : 


ഫോട്ടോ അററസ്ററ് ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ അററസ്ററ് ചെയ്യുന്ന 
പേരും, ഔദ്യോഗിക വിലാസവും ഓഫീസ് 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ് 
മുദയും ( ഫോട്ടോയിൽമുലപതിക്കരുത്) 

ഒപ്പ് ഫോട്ടോയുടെ 
പരീക്ഷാർത്ഥിയുടെഒപ്പ് : 

പുറത്തിടണം 
( ഫോട്ടോ അററസ്ററ് ചെയ്യുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻറമുന്നിൽ വച്ചിടണം) 

(28) 
അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ 
( പിന്റിംഗ് ടെക്നോളജി, ( കാഫ്ററ് ഗ്രൂപ്പുകളിൽപ്പെട്ട 

കേരള ഗവൺമെൻറ് സാങ്കേതിക പരീക്ഷ , നവമ്പർ 1980 
പരീക്ഷാ കേന്ദ്രത്തിന്റെ പേരും സ്ഥലവും : 
പരീക്ഷാർത്ഥിയുടെ പേര്: 
1. മലയാളത്തിൽ 
2. ഇംഗ്ലീഷിൽ (വലിയ അക്ഷരത്തിൽ) 
വിഷയങ്ങൾ ഗഡ് 

ഫോട്ടോ 
പതിക്കാനുളള 

സ്ഥലം .. 
2 . 
3 . 


1 


5 . 

അററസ്ററ് ചെയ്യുന്ന 
6 . 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 

ഒപ്പം ഫോട്ടോയുടെ 
8 . 

പുറത്തിടണം 
ഫോട്ടോ അററസ്ററ് ചെയ്യുന്നഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
പേരും, ഔദ്യോഗിക മേൽവിലാസവും, ഓഫീസ്മുദയു . 

( ഫോട്ടോയിൽ മു la പതിക്കരുത്) 
പരീക്ഷാർത്ഥിയുടെഒപ്പ് : (ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ മുന്നിൽ വച്ചിടണം) 
രജിസ്ററർ നമ്പർ 

(മുഴ) 
ഒറഹീം(1 ° ഉപയാഗത്തിന് : 
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LAW COLLEGE , TRIVANDRUM (DAY) 
PROSPECTUS FOR 1980-81 

(Full Course ) 
No. B1-535 /79 . 

25th June, 1980 . 
1. The College reopened after mid -summer holidays on 2-6-1980 . 

2. The College provides instruction to candidates preparing for the 
LL . B. and LL. M.examinations of the Kerala University . 

3 . Candidates seeking admission to the I LL . B. class shall be 
graduates in any Faculty of the Kerala University or of any other University 
recognised by the Kerala University . 

4 . Candidates seeking admission to the LL . M. class shall have passed 
either the B. L. Degree Examination or the LL . B. Degree Examination of 
the Kerala University or any other examination recognised as equivalent 
thereto by the Kerala University . 

5. Application forms for admission can be had from the college office 
on payment of Rs. 2 from 14-7-1980 . Forms will be despatched by post 
from the collegeoffice to those who send an amnunt of Rs 2. only by money 
order to the Principal and if a self addressed and sufficiently stamped 
envelope is also forwarded to the Principal. No postal order will be 
accepted . No money order will be accepted if the amount sent is more or 
less than Rs. 2 or if received earlier than 16-7-1980 . No money order will 
be accepted if received after 13-8-1980. Application forms will be issued 
only up to 2 p . m . on 14-8-1980 . No query regarding admission will be 
answered except that seeking information as to whether the applicant has 
actually secured admission and that too only if the query is accompanied by 
self addressed and stamped envelope . 

6. Applications for admission to I LL . B. class shall reach the college 
office not later than ten days after the results of the B. A., B. Sc., and 
B. Com . of April-May , 1980 of the Kerala and Calicut Universities are 
published . The exact date will be notified later.) Only 100 students will 
be admitted to I LL . B. class on the basis of merit subject to the reservation 
rules passed by Government. 

7. Applications shall be accompanied by attested copies of the marks 
obtained at the qualifying examination , i. e., the graduate examination in 
any Faculty and not the marks obtained at the post-graduate examination . 
A weightage of 2 % will be given to those holding post -graduate degrees. 
Applications shall also be accompanied by attested true copy of provisional 
certificate received from the University . In the case of candidates entitled 
to reservation of seats under the Kumara Pillai Commission Report and 
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subsequent Government Orders, the applications shall be supported by 
original income certificates from the concerned Village Officer . Such 
applications shall also attach along with them attested copies of the 3rd page 
of S. S. L. C. to prove community. 

Late or incomplete applications and those unaccompanied by 
necessary documents like the attested copies of mark sheets provisional 
certificate, etc., will not be accepted . 

8. Applications for admission to I LL , M. class shall be presented in 
the College Office not later than 10 days after the publication of the 
LL . B. Degree examination of the Kerala University in the University 
Office, or within the time limit notified in the College for the purpose. 
Such forms shall be accompanied by the necessary mark sheets ( attested 
true copy) obtained at the first, second and third LL . B. Examinations. 
Late or incomplete applications and those unaccompanied by the necessary 
copies of mark sheets will not be accepted . The LL . M. Course will be a 
full time course in accordance with the reorganised scheme formulated by 
the Kerala University subject to the changes effected thereon from time to 
time. Admission to LL. M. Class is restricted to 10 . 


9. Students who have completed the First LL . M. course and have 
registered for the First LL. M. examination are eligible to join the second 
LL . M. course . Optional groups in which instruction will be provided in 
the college for second LL. M. arc (1) " Constitutional Law " and (2) 
" International Law " . 


10. No candidate will be admitted to the College unless he has been 
interviewed by the Principal. The principal may refuse admission to any 
candidate whose character or previous conduct has not been satisfactory . 
Any student who has obtained admission to the College by means of false 
certificate or documents or by false representation of any kind or who may 
be found guilty of misconduct shall be summarily dismissed . 

11. Applicants provisionally selected for admission will be required 
to appear for an interview before the Principal on a specified date and 
those who fail to appear for the interview will forfeit their chance of 
admission . 


The following documents shall be produced at the time of interview : 

(i) Original mark lists of the qualifying examination . 
( ii ) Transfer certificate. 
( iii) Provisional certificate of the qualifying examinations 
(iv ) Certificate of good conduct from the head of the institution 

last attended. 
(v) One passport size photograph . 
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12 . Candidates admitted to the College after interview shall remit 
the required admission fees, tuition fees, Library fees, and miscellancous 
fees in the College Office in cash either on the date of interview or on 
the nextworking day. 

13. Applicants from among S.C./S.T.; 0.E.C./0.B.C./S.E.B.C./ 
Christian converts shall also produce at the timeof interview the S. S.L.C. 
Book in original. 

Applications unaccompanied by income certificates and community 
certificates/S . S. L. C. will not be considered for the purposes of reserva 
tion of seats for admission . 

14. Forward community students admitted to I LL. B. eligible for 
concessions on the basis of parental income shall produce the income 
certificate from the Village Officer concerned . 

15. The admission of students without paying fees based on the 
production of documents proving their eligibility for the concession will be 
provisional and subject to the submission of formal applications for 
concession in the prescribed form within one month from the date of 
admission . In any case, if the student is later found to be ineligible for the 
concession he should pay the fees in full. 

* 16 . An applicant who is employed in Government or Quasi 
Governinent service shall, at the time of interview , also produce a relieving 
order and a certificate of good conduct from the head of the office where the 
applicant is employed . 

17. Admission to I LL . B. and I LL . M. classes will be restricted to 
applicants who are residents of Kerala at the time of application . Others 
will be admitted only if all the seats cannot be filed up as above . 

18. The closing date of admission for I LL.B. and I LL.M. will be 
notified in the College Notice Board after which no student will be admitted 
even if vacancies arise thereafter . But students studying in any Law 
College in the State may be admitted by inter-collegiate transfer if scats 
fall vacant and if the Principal so decides and subject to the sanction given 
by the University . 

19. The electives in which instruction is provided in the College for 
III LL . B. students are 

(i) Labour Laws, and 
(ii ) Taxation Laws. 

Each student has to choose one clective at the beginning of the third 
year of the LL . B. course . The third year LL. B. students are also to 
undergo a Practical Training course as prescribed by the University of 
Kerala . 


. 


20. Fees to be paid : 

A. Tuition Fees : 


LL : M. 


Is term 
2nd term 
3rd term 


Rs. 
125.00 
125.00 
100.00 


Total 


350.00 


LL . B. 


1st term 
2nd term 
3rd term 


90.00 
80.00 
80.00 


Total 


250.00 


B. Other Fees : 


Admission Fec 
Library Fec 
Stationery Fec 
Calendar Fee 
Athletic Fee 


Rs. 
10.00 
15.00 
5.00 
2.00 
4.00 (Rs. 2 for lady 

students) 
2.00 
1.00 

1.00 
10.00 
5.00 
1.00 


Health Services Fee 
Sports affiliation Fec 
University Union Fee 
Association Fee 
Magazine Fee 
Student s Aid Fund 


Total 56.00 (Rs. 54 for lady 

students) 
C. Security Deposits : 

Rs. 
LL.M. 

50.00 
LL.B. 

25.00 
The deposit will be returned when the students leave the institution . 

21. Those who have obtained their degrees from a University other 
than the Kerala University shall also pay the Matriculation Registration 
Fec of Rs. 20 and the Recognition Fee of Rs. 20 . 

Any other information can be obtained from the College Office . ? 


5 


LAW COLLEGE HOSTEL 


Admission to the Law College Hostel will be done by the Warden . 
Application forms for admission to the Hostelwill be issued only to students 
who have joined the College . Those who join the Hostel will be subject to 
the control of the Warden and shall abide by all the Rules of the Hostel. 


Hostel Fees: 


Rs. 
225 


Caution money 
Registration Fee 
Room rent 


Establishment charges 
Electricity and water charges 
Reading and recreation fees 


15 (per inmate 

per mensem ) 
8 

do . 
7 

do . 
• 3 do . 


Law College, 
Trivandrum . 


M. KRISHNAN NAIR , 

Principal. 


G. 143 /J . 


Kerala Gazette No. 29 dated 15th July 1980 . 
PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex . H2-25131 /80 . 

23rd June 1980 . 
LANGUAGE TEACHERS TRAINING COURSE EXAMINATION , 

NOVEMBER 1980 
1. The Examination in Language Teachers Training Course will com 
mence on Monday 10th November, 1980 . 

2 . The Examination will be held at the centres mentioned below in 
accordance with time-table furnished at the end of this notification . 

3 . The head of the centre concerned will be the Chief Superintendent 
for the conduct of the examination except in cases otherwise orderea . 

4. The candidates who have failed or completed the Language 
Teachers Training Course are eligible for the admission to the examination 
provided they are otherwise eligible . 

5. The fee for admission to the whole examination ie . for all subjects 
is Rs. 25 and that for each subject is Rs. 5 subject to a maximum of Rs. 25 . 

6. No examination fee is to be remitted by candidate who appear for 
the practical subjects . 

7. The fee for admission to the examination should be remitted into a 
Treasury to the Head of Account “ 077B (a ) i Examination fees ” to the 
credit ofKerala State . 

8. The last date for remittance of examination fees into the Treasury 
is 11-8-1980 without fine and 18-8-1980 with a fine of Re. 1 . 

9. No fee will be received direct in this office in the form of cash , 
cheque, money order etc. 

10. In no circumstances will any fee which has been remitted be 
refunded or reserved for a subsequent examination , 

11. Fees remitted after the prescribed dates or under wrong head of 
account will not be accepted and the applications from such candidates will 
be summarily rejected . 

.12 . Candidates appearing for the examination should apply for 
admission to the examination in the form given in Annexure A to this noti 
fication duly countersigned by the head of the Training Institution where 
they had undergone the course together with the original chalan receipt. 
No printed form will be supplied from this office . Typewritten or manu 
script formsmay be used . 

13. The failed candidates appearing for the Practical Examination 
should report to the Head of the Training Institution where they had under 
gone the training course. The heads of Training Institution concerned will 
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have necessary instructions to arrange for block practice teaching , teaching 
for 15 days and the performance of the candidate will be adjudged. They 
should also apply for admission to the examination in the form prescribed as 
in the case of theory examination . But no examination fee is to be remit 
ted for practical examination . 

14. The application for admission to the examination should be sent 
by Registered post so as to reach the Secretary to the Commissioner for 
Government Examinations, Trivandrum - 12 on 21-3-1980 at the latest appli 
cations received after that date will be summarily rejected . 

15. The admission tickets for the examination will be issued by the 
Chief Superintendent of the examination centres concerned . 
candidates should obtain their Admission Tickets from the Chief Super 
intendents of the centres concerned three days before the date of commen 
cement of the examination . The Admission Tickets should be kept by 
them until the receipt of their certificates which will be forwarded to the 
Chief Superintendents of the centres concened immediately after the publi 
cation of the results . 

16. Any candidateswho commits or attempts to commit malpractice in 
the examination will be expelled immediately and will not be allowed to sit for 
any paper subsequently , in the examination . Candidates are warned that even 
the possession of any manuscript or printed matter in the examination hall is 
considered as malpractice . Copying from any,manuscript or printed matter 
or from another candidate or an attempt to do so or giving convenience to 
another candidate for copying or speaking 

to another candidate are all 
considered as malpractice . If any candidate behaves in an unruly manner 
either in the Examination Hall or in the premises of the institution where 
the examination is conducted he will be expelled from the examination by 
the Chief Superintendent. Any candidates expelled from the Examination 
either for malpractice or for unruly behaviour may also be further debarred 
from appearing for subsequent examinations for specified number of chances 
as decided later. 

17. All candidates appearing for the examination according to this 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will 
abide by all the rules now in force or those to be brought into effect 
hereafter in respect of the examination . 

18. Applications from candidates for scrutiny of their valued theory 
answer scripts will be accepted for a period of 15 days from the date of 
publication of results . The fce for scrutiny is Rs. 5 per paper. 

19. The fee for scrutiny of valued theory answer scripts should be 
rcmitted into the Treasury under the head of account " 377B Sec . (c ) Other 
rcccipts" and the original chalan receipt should be sent along with the 
application . 
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PROGRAMME 
1 . Last date of remittance of fees without fine 

11-8-1980 
2. Last date of remittance of fees with a fine 

18-8-1980 

of Re. 1 
3. Last date of receipt of application by 
Secretary to the Commissioner for Govt. 

21-8-1980 
Examinations, Trivandrum -12 . 
4 . Fees for full course 

Rs. 25 
5 . Fees for each paper 

Rs. 5 
6 . Head of Account for remittance of fees and 077B ( a ) 1 Exami 

fine nation fees. 
7 . Last date of receipt of application for 15th day from and 
scrutiny of valued theory papers 

including the date of 

publication of Results 
8 . Fees for scrutiny for each paper 

Rs. 5 
9 Head of account for remittance of scrutiny fee 077B (c ) Other receipts 

Time Table 
Day and Date 

Time 

Subjects 
Monday 10 a.m. to 12 noon 

Social Studies 
10-11-1980 
Tuesday 10 a.m. to 12 noon 

General Science 
11-11-1980 
Wednesday 10 a.m. to 12 noon General Principles of 
12-11-1980 

Education and Educational 

Psychology 
Thursday 10 a.m. to 12 noon 

School Organisation and 
13-11-1980 

Health Education 
Friday 9-30 a.m. to 12-30 p.m. Method of Teaching Language 
14-11-1980 
Note - The above time-table will be strictly followed even though a 

holiday is declared on any day of the Examination . The exami 
nation should not be stopped without a notification from the 
Commissioner for Govt. Examinations or written orders of the 
Secretary to the Commissioner for Government Examinations. 

Standard time should be followed . 
Name of Centre 

Place of Examination 
1. Trivandrum 

S.M.V. High School, Trivandrum . 
2. Quilon 

Govt. H. S. for Boys, Quilon . 
3. Muvattupuzha Govt. High School, Muvattupuzha . 
4. Trichur 

St. Thomas College High School, Trichur. 
5. Kozhikode 

Govt. High School for Girls, Kozhikode. 
6. Malappuram 

Govt. Model H. S. Malappuram . 

S. PALANIAPPAN , 
Office of the Commissioner for 

Secretary to the Commissioner 
Government Examinations, 

for Government Examinations. 
Trivandrum - 12 . 
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ANNEXURE A 


Form of Application for Admission to the Language Teachers 
Training Course Examination - November 1980 

(For Private candidates only) 
1. Name of Centre (in block letters) 
2. Name of Candidate ( in block letters) 
3. Sex 

Religion 

. Caste 
4. Date of birth 
5 . Address in full with name of Post Office 
6 . General Education al Qualification 
7 . Name of training centre where the 

candidate had undergone the course 
8 . Year in which course was completed 
9 . If the candidate has previously appeared 

for the examination furnish the name 
of subjects already passed with 

Register No. and year 
10. Subjects of examination in which now 

appear 
11. Language in which question papers are 

to be provided for the non -language 

subjects. 
12. Language chosen for the methods of 

teaching language. 
13 . Amount of fee remitted , No. and date of 

chalan receipt with name of treasury 
14. Signature of the candidate 
15 . Place : 
16 . Date : 


CERTIFICATE 
Certified that the entries made in this application have been verified 
with the recordsmaintained in the Institution and found correct . 


Place : 


Date : 


Name and Signature of the 
Head of the Institution . 
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LAW COLLEGE , TRIVANDRUM (EVENING ) 

PROSPECTUS 1980-81 
PART- TIME COURSE 

25th June 1980 . 
The College reopened after mid -summer holidays on 2-6-1980 . 

2 . Part-time LL . B. classes will bc held in the Law College, 
Trivandrum ( Evening ) . The duration of the course is three years and at 
the end of each year there will be a University Examination . Admission to 
the Part-time course is restricted to persons employed on a regular basis . 
Part-time classes will be held from 5.45 p . in . to 8.45 p . m . for six days in 
the week . 

3 . Candidates seeking admission to the First Year LL.B. class shall 
be graduates in any Faculty of the Kerala University or of any other Univer 
sity recognised by the Kerala University . 

4. Application forms for admission can be obtained from the College 
Office on payment ofRs. 2 on all working days from 14-7-1980 . Requests 
for sending application forms through post will be entertained if clear 
mention is made as to whether the from is required for the evening course 
and the request is supported by sufficiently stamped envelope. No money 
order will be accepted if the amount sent is more or less than Rs. 2 or if 
received earlier than the date to be notified or after the last date to be noti 
fied for receipt of the money order . No query regarding admission will be 
answered unless the query is accompanied by a self-addressed and stamped 
cnvelope. 

5. Applications for the part- ime course shall be supported by the 
following documents: 

(i) True copy of the mark lists 
(ii) A certificate of good conduct from the head of the office 

or department in which the applicant works. 
(iii) A certificate from the head of the office or department that 

the applicant is a regular employee in that office 

department. 
( iv ) A certificate from the head of office or department to the 

effect that the applicant could pursue his studies in Law 
without prejudice to his duties enjoined upon him by 
virtue of his employment in that office and that the 
possession of degree in law will be beneficial to him for 

the discharge of his official duties." 
G.142J 
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6. Only 100 students are admitted to the First Year LL . B. Class. 
The selection to the I LL . B. class will be made on the basis of merit on the 
totalmarks obtained by the candidates in the subjects (Main and subsidiaries 
of the respoctiva degree or qualifying examination . Scats will be 
apportioned between science and non -science graduates proportionate to 
the number of science and non -science applications received . Thirty per 
cent of the total number of seats will be reserved for State Government 
employeeswhich will also be subject to science --- non -science division . 

A weightage of two per cent will be given to those who have 
post- graduate qualification . 

7. Principles of reservation as per G. O. Ms. No. 208 /66 /Edn . 
dated 2-5-1966 as amended subsequently will be followed in the case of 
candidates both from the generalmerit quota and the State Government 
employee s quota . 

8. No candidate will be admitted to the College unless he has been 
interviewed by the Principal. Admission may be refused to any candidate 
whose character or previous conduct has not been satisfactory . Any 
candidate who has secured admission to the College by means of false 
certificate or documents or by false representation of any kind or who may 
be found guilty of misconduct shall be summarily dismissed . 

9. Interview cards will be sent individually to those who are selected 
for admission . The candidates shall be present at the hour and date noted 
in the interview cards. Each candidate called for interview shall bring 
with him , at the time of interview the following documents : 

(i) OriginalMark lists of the qualifying examination . 
(ii) Transfer certificate . 
(iii ) Originals of any other certificate copy of which has been 

forwarded along with the application . 
(iv ) One passport size photograph . 

10 . Candidates who present themselves for interview on a date other 
than the prescribed one will not be interviewed ordinarily. A candidate 
admitted to the College after interview shall remit the required admission 
fees, tuition fees and other fees in the College office in cash either on the 
date of interview or on the next working day . 

11. Fees to be paid : 
A. Tuition Fees 

Rs. 
First Term 

90 
Second Term 

80 
Third Term 

80 


Total 


250 
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B. 


Miscellancous Fees 
Admission Fee 
Library Fec 
Stationery Fee 
Calendar Fee 
Athletic Fee 
Sports Affiliation fee 
Health Services Fee 
University Union Fee 
Association Fee 
Magazine Fee 
Students Aid Fund 


Rs. 
10 
15 
5 
2 
4 (Rs. 2 for lady students) 
1 
2 
1 
10 
5 


1 


Total 


56 ( Rs.54 for lady students) 


C. Security Deposit 

Rs. 25 
12. Applications unaccompanied by income certificates and 
community certificates/S.S L.C. will not be considered for purposes of 
reservation of seats for admission . 

13. Those who have obtained their Degrees from Universities other 
than the University of Kerala will have to pay Matriculation registration 
fee of Rs. 20 and recognition fee of Rs. 20. 

14. The last date for receipt of applications for admission will be 
notified in the College Office and in the newspapers. 

15. Any other information can be had from the College Office . 


Law College (Evening), 
Trivandrum . 


M.KRISHNAN NAIR , 

Principal. 


Kerala Gazette No. 29 dated 15th July 1980. 
PART III 


THE HIGH COURT OF KERALA 


ORDER 
No. B4-23379/79 /D . Dis. 

17th June 1980 . 
The High Court is pleased to declare under rule 9 of the Sheristadar s 
Recruitment Rules that the persons mentioned in column (2 ) of the table 
below have satisfactorily completed their period of probation in the category 
of Sheristadar s on the dates shown against their names in column (4 ) 
thereof. 

TABLE 

Date of 
Sl . No. Name and Designation commencement of Satisfactory 

probation completion of 

probation 
(1 ) ( 2 ) 

(3 ) 

( 4 ) 


Date of 


2 


3 


3 


Shri P. Thr: vikraman Nair , 30-3-1977 A.N. 31-3-1979.N . 

Now Temporary Munsiff , 
Cannanore . 
P. Karunakaran Nair , 30-3-1977 A.N. 17-9-1979 F.N. 
Sheristadar, District 
Court, Manjeri. 
K. N.Narayana Marar , 28-9-1977 

28-9-1979 F N. 
Sheristadar, M A.C.T., 
Kozhikode. 
K. Divakaran Nair , 28-9-1977 F.N. 28-9-19.9 F.N. 
Now I Additional 

Munsiff, Ernakulam . 
Smt. C. R. Madhavikutty 28-9-1 77 F.N. 

27-11-1979 F.N. 
Amma 
Sheristadar, M.A.C.T., 
Trivandrum . 
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By order, 
M C.MADHAVAN , 
Deputy Registrar- in-charge . 


Cochin . 


6257/Eg/S . 


Reg . No. KL/TV (N )/12 


Governnicht of Kerala 

1980 
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24th Ashadha 1902 


GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

• NOTIFICATION 


G.O.(Ms.) No. 174 /80 /LA & SWD. Dated , Trivandrum , 15th July, 1980. 

S. R. O. No. 644/80. - In exercise of the powers conferred by sub-section 
(1 ) of Section 54c of the Madras Town Planning Act, 1920 (Madras Act VII 
of 1920), and in partial modification of thenotification No. G.O. (Ms.) 112 /80/ 
LA & SWD dated the 15th May , 1980 , published as S.R.O. No. 446/80 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 334 dated the 15th May , 1980, the Govern 
ment of Kerala hereby appoint Shri C. H. Damodaran Nambiar, Revenue 
Divisional Officer, Kozhikode as Secretary of the Calicut Development 
Authority vice ShriM.K. Ravindranathan , and make the following conse 
quential amendment to the aforesaid notification namely: 


AMENDMENT 


In the said notification , for the entry against the words " Secretary of the 
Authority " the following entry shall be substituted namely : 

" Shri C. H. Damodaran Nambiar, Revenue Divisional Officer 
Kozhikode." 

By order of the Governor, 


N. ANANCHA PERUMAL ACHARI, 

Deputy Secretary . 


33 /2651/MC. 
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Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intended to indicate its 
general purport) . 


In the Notification G.O.(MS.) No. 112 /80 /LA & SWD. dated 15-5-1980 
Government had appointed Shri M.K. Ravindranathan , Deputy Collector as 
Secretary to the Calicut Development Authority . But Shri M. K. Ravindra 
nathan did nottake charge as Secretary and has indicated his inability to join 
duty . Hence it has become necessary to appoint a new Secretary for the 
Authority. This notification is intended to achieve the above purpose. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1980 . 


Reg . No. KL/TV (N )/12 


Guvernul Kerala. 

190 


RIMEN 
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EY.TRAORDINARY 
PUBLICHED BY AUTHORITY 


15th July 1980 


Vol. XXV] Trivandrum , Tuesday, 


[No. 479 


24th Ashadha 1902 


GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare (G ) Department 


NOTIFICATION 


G.O.(Ms.) No. 175 /80 /LA & SWD . Dated , Trivandrum , 15th July, 1980 . 

S. R. O. No. 645 /80. - In exercise of the powers conferred by sub -section 
(1) of section 53 (c) of the Town Planning Act, 1108, (IV of 1108 ), and in partial 
modification of the Notification No. G.O.(Ms) 111/80 /LA & SWD dated the 
15th May , 1980, published as S.R.O. No. 445/80 in the Kerala Gazette Extra 

ordinary No. 333 dated the 15th May , 1980, the Government of Kerala hereby 
7 appoint Shri D. Ravi, Commissioner, Corporation of Cochin as Secretary 

of the Trivandrum Development Authority vice Shri M. Carlose and make 
the following consequential amendment to the aforesaid notification namely : 


AMENDMENT 
In the said Notification for the entry against the words " Secretary of 
the authority " the following entry shall be substituted namely : 

“ Shri D. Ravi, 
Commissioner, Corporation of Cochin ," 

By order of the Governor , 


N. ANANCHA PERUMAL ACHARI, 

Deputy Secretary . 


33 /2652/MC 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the Notification but is intended to indicate 
its general purport). 

By G.O. (Rt.) No. 2115 /80 /LA & SWD dated 3-7-1980 , Government 
have appointed Shri D. Ravi, Commissioner, Corporation of Cochin as 
the Secretary , Trivandrum Development Authority vice Shri M. Carlose , 
who was allowed to continue as Commissioner, Corporation of Trivandrum . 
The Notification is intended to give effect to this change. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1980 . 


Reg. No. KL [TV( N )/ 12 
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Vol. XXV] Trivandrum , Tuesday, 

-[ No. 477 
24th Ashadha 1902 (Saka) 


DECLARATIONS 

(1 ) 
No. K. Dis. 24129/ 80/LRC4. 

2nd July 1980. 
Whereas the Board of Revenue is satisfied after considering the report 
made by the Collector under subsection (2 ) of section 5 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962) that the lands specified in the 
schedule below have to be acquired for a public purpose, the Board of 
Revenue hereby declares under section 6 of the Act that the lands specified 
in the schedule below and measuring 0.3087 hectare be the same a little 
more or less, are needed for a public purpose to wit, for Perambra Field 
Bothic Bl. I. and under section 7 of the Act, directs the Special Tahsildar, 
L.A. I. , Perambra to take order for the acquisition of the lands. 

A plan of the lands is kept in the Office of the Special Tahsildar, L. A.I, 
Perambra and may be inspected at any time during office hours. 

1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്ആക്ററ” (1962 - ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) 5 -ാം 
വകുപ്പ്(2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ടർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട് പരിഗണി 
ഇതിൽ താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് റവന്യൂ ബോർഡിന് ബോദ്ധ്യ 
പ്പെട്ടിരിക്കയാൽ, റവന്യൂ ബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ പറയുന്നതും 0.3087 
ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അത് തന്നെയോ അതിൽ 
അൽപ്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല, ഒരു പൊതുകാര്യ 

ത്തിന്, അതായത് പേരാമ്പ ഫീൽഡ് ബൂത്തി ബ്ലോക്ക് 1 - ന് ആവശ്യ 
മുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, 
ര ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ററ് 7 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരം സ്പെഷ്യൽ താസിൽദാർ എൽ എ .I, പേരാമ്പ എന്ന ആളോട് 
നിർ ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

33/2646[ B. 
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സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ സ്പെഷ്യൽ താസിൽദാർ എൽ. എ . 1, പേരാമ്പ് 
എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. ആഫീസ സമയത്ത 
എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം. 

SCHEDULE 
District - Kozhikode 

Taluk - Quilandi 
Village - Menhaniam 

Desom - Mcnhaitiam 
( The extent given is approximate) 
| Sl. No. Re-Sy. No. Description 

Extent in 

hectare 
103/2 Garden 

0.0216 
2 104 17 

0.0648 
3 104|8 

0.0743 
4 149/6 

0,0860 
5 150/4 

0.0620 
Total 0.3087 


1 


17 


1) 


(2 ) 
No. L.Dis. 24130/80/LRC4. 

2nd July 1980 . 
Whereas the Board of Revenue is satisfied after considering the report 
made by the Collector under subsection (2 ) of scction 5 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962) that the lands specified in the 
schedule below have to be acquired for a public purpose, the Board of 
Revenue hereby declares under section 6 of the Act that the land specified in 
the schedule below and measuring 0.2075 hectare be the same a little more 
or less, are needed for a public purpose to wit, for Perambra Field Bothic 
BI. II, and under section 7 of the Act, directs the Special Tahsildar, 
L. A. I , Perambra to take order for the acquisition of the lands. 

A plan of the lands is kept in the office of the Special Tahsildar, L.A.I, 
Perambra and may be inspected at any timeduring office hours. 

1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് (1962- ലെ 21-ാ . ആക്ററ്) 5 ... 
വകുപ്പ്(2) • ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ടർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട് പരിഗണി 
ചതിൽ താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു ചൊത 
ക്കാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് റവന്യൂ ബോർഡിന് ബോധ്യ 
പ്പെട്ടിരിക്കയാൽ, റവന്യൂ ബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ പറയുന്നതും . 2075 
ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അത്തന്നെയോ അതിൽ 
അല്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു പൊതു 
കാര്യത്തിന്, അതായത് പേരാമ്പ ഫീൽഡ ബൂത്തി ബ്ലോക്ക് II ന് 
ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപി 
ക്കുകയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ 
ആക്ററ് 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽഭാർ, എൽ, എ .I, പേരാമ്പ 
എന്ന ആളോട് നിർദേശിക്കുകയുംചെയ്യുന്നു . 


3 
സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ സ്പെഷ്യൽ തഹസീൽദാർ, എൽ, എ . I, പേരാമ്പ 
എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. ആഫീസ സമയത്ത് 
എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയുംചെയ്യാം. 

SCHEDULE 
District - Kozhikode. 

Taluk - Quilandi 
Village - Menhaniam 

Desom - Menhaniam 
( The extent given is approximate ) 
Sl. No. Re- Sy. No. 

Description 

Extent in 

heclare 
100/3 S.C. Wet 

0.0490 
2 152| 4 Garden 

0.0265 
16216 

0 , 0038 
162/7 

0.0270 
16315 

0.0350 
163/7 

0.0267 
163/10 

0.0395 
Total 

0.2075 


1 
13 
2 
11 


1 


(3 ) 
No. K.Dis. 24112/ 80/ LRC4. 

4th July 1980 . 
Whereas the Board of Revenue is satisfied after considering the report 
made by the Collector under subsection (2 ) of section 5 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962) that the lands specified in the 
Schedule below have to be acquired for a public purpose the Board of 
Revenue hereby declares under section 6 of the Act that the lands specified 
in the Schedule below and measuring 0.6452 Hectare be the same a little 
more or less are needed for a public purpose to wit, for Perambra Field 
Bothie Bl. III, and under section 7 of the Act, directs the Special Tahsildar, 
L.A. I., Perambra to take order for the acquisition of the lands. 

A plan of the lands is kept in the office of the Special Tahsildar, 
L. A. I., Perambra and may be inspected at any time during office hours. 

1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്ആക്ററ് (1962- ലെ 21-3. ആക്ററ്) 5-ാ . 
വകുപ്പു്(2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക്റർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട് പരിഗണി 
ചതിൽതാഴെക്കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് റവന്യൂബോർഡിന് ബോധ്യ 
തപ്പെട്ടിരിക്കയാൽ, റവന്യൂബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ പറയുന്നതും 0.6452 

ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അത തന്നെയോ അതിൽ 
അൽപ്പും കുടുതലോകുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു പൊതുകാര്യ 
ത്തിന്, അതായത് പേരാമ്പ ഫീൽഡ് ബുത്തി ബ്ലോക്ക് III ന 

ആവ 
ശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, 
ആ കൂതി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്റ് 7 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരം സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ, എൽ, എ .1, പേരാമ്പ് എന്ന 
ആളോട് നിർദേശിക്കുകയുംചെയ്യുന്നു . 


4 


സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ, എൽ. എ . I, പേരാമ്പ 
എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. ആഫീസ് സമയത്ത്എപ്പോ 
ഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം. 

SCHEDULE 
District - Kozhikode . 

Taluk - Quilandi. 
Village - Menhaniam . 

Desom - Menhaniam . 
(The extent given is approximate) 
SL, Re. Sy. 

Description Extent in 
No. No. 

Hectare 
1 164/6 

Garden 

0.0595 
2 1649 

| 0.0960 
3 1655 

0.1042 
4 165/6 

0.0601 
5 165/7 

0.0568 
6 170/5 

0.0822 
7 170/7 

0.0550 
8 17216 

0.0456 
9 172/8 

0.0593 
10 172/10 

0.0265 


23 


23 
53 
33 


19 


3 


1 


33 


Total 


0,6452 


No. L. Dis . 22421/80/LRC4. 

20thJune 1980. 
Whereas the Board of Revenue is satisfied after considering the report 
made by the Collector under subsection (2 ) of section 5 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962) that the lands specified in the 
schedule below have to be acquired for a public purpose , the Board of 
Revenue hereby declares under section 6 ofthe Act that the lands specificd 
inthe Schedule below and measuring 0 4246 hectare be the same a little 
more or less, are needed for a public purpose to wit, Orkatteri 
Distributary, Block V and under section 7 of the Act, directs the Special 
Tahsildar L. A., Ky. I. P , Payyoli to take order for the acquisition of 
the lands. 

A plan of the lands is kept in the office of the Special Tahsildar, Land 
Acquisition , Ky. I. P., Payyoli and may be inspected at any time during 
office hours. 

1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് (1962- ലെ 21-ാം ആക്ററ്) 5 -ാം 
വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ടർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട് പരിഗണി 
ച്ചതിൽ 

താഴെക്കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു 
പൊതുക്കാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്നു റവന്യൂ സ്റ്റോർഡിന് 


5 


ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കയാൽ, റവന്യൂ ബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ പറയുന്നതും 
0.4246 ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അത്തന്നെയോ 
അതിൽ അല്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു 

പൊതുക്കാര്യത്തിന്, അതായത് ഓർക്കാട്ടേരി ഡിസ ( ററിബട്ടറി ബ്ലോക്ക 
5 - ന് ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ 
(പഖ്യാപിക്കുകയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീക 
രിപ്പാൻ ആക്റ് 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കുറ്റ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് 
അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ, പയ്യോളി എന്ന ആളോട് നിർദ 
ശിക്കുകയുംചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ കുററ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ, പയ്യോളി എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചി 
ട്ടുണ്ട്. ആഫീസ് സമയത്ത എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും 
ചെയ്യാം, 

SCHEDULE 
District - Kozhikode. 

Taluk - Badagara . 
Village - Eramala . 

Desom - Orkatteri. 
(The extent given is approximate) 
Sl. No. Re. Sy. 

Description Extent in 
No. 

Hectare 
79/2 S.C. Wet 

0. 1315 
2 90/4 

0.0278 
3 00/6 

0.0372 
112/4 

0.1252 
5 113,5 

0 , 0823 
6 114/2 

0.0206 
Total 

0,4246 


33 


1 ) 
13 


( 5) 
No. L. Dis.22424 /80/LRC4. 

20th June 1980. 
Whereas the Board of Revenue is satisfied after considering the report 
made by the Collector under subsection (2 ) of Section 5 of the Kerala 
Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962) that the lands specified in the 
Schedule below have to be acquired for a public purpose the Board of 
Revenue hereby declares under section 6 of the Act that the lands specified 
in the Schedule below and measuring 0.3074 Hectare be the same a 
little more or less are needed for a public purpose to wit, Orkatteri 
Distributary Block VI and under section 7 of the Act directs the 
Special Tahsildar (L.A.) Ky. I. P., Payyoli to take order for the acqui 
sition of the lands. 

A plan of the lands is kept in the office of the Special Tahsildar, L. A. 
Ky. I. P., Payyoli, and may be inspected at any time during office hours. 
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1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്റം” (1962- ലെ 21-ാം ആക്റ °) 5 -ാം 
വകുപ്പു (2)-Oം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക ° നർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട് പരിഗ 
ണിച്ചതിൽ താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു 
പൊതുക്കാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് റവന്യൂ ബോർഡിന 
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കയാൽ, റവന്യൂ ബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ പറയുന്നതും 
0.3074 ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അത് തന്നെയോ 
അതിൽ അൽപ്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല . ഒരു 

പൊതുക്കാര്യത്തിന്, അതായത് ഓർക്കാട്ടേരി ഡിസം(ടിബട്ടറി ബ്ലോക്ക് 
6- ന് ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപി 
കുകയും ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ 
ആക്ററ് 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കുററ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ, പയ്യോളി എന്ന ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ കുററ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ , പയ്യോളി എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷി 
ച്ചിട്ടുണ്ട്. ആഫീസ് സമയത്ത് എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും 
ചെയ്യാം. 

SCHEDULE 
District - Kozhikode. 

Taluk - Badagara . 
Village - Eramala. 

Desom - Orkatteri . 
( The extent given is approximate ) 
Serial No. Re-Sy. No. Description 

Exlent in 

Hectares 
1 88/9 Garden 

0.0724 
2 88/11 

0.0067 
3 88/12 

0.0521 
89/3 

0.1680 
805 

0.0025 
92/3 

0.0057 
Total 

0.3074 


S.C. Wet 


1 


3 ) 


No.L. Dis. 24639/80/LRC4. 

4th July 1980 . 
Whereas the Board of Revenue is satisfied after considering the report 
made by the Collector under subsection (2) ofsection 5 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of1962 ) that the lands specified in the 
schedule below have to be acquired for a public purpose, the Board of 
Revenue hereby declares under section 6 of the Act that the lands specified 
in the schedule below and measuring 0.3342 hectare be the same a little 
more or less, are needed for a public purpose to wit for Perumundasseri Field 
Bothie Block II and under section 7 of the Act, directs the Special Tahsildar 
L.A. IV , Ky. I.P., Payyoli to take order for the acquisition of the lands, 


A pláth of the lands is kept in the office of the Special Tahsildar 
L.A. IV , Ky. I.P., Payyoliand may be inspected at any timeduring office 
hours. 

1961- ലെ കേരളാ സ്ഥലമെടുപ്പ്(ആക g° 1962- ലെ 21 -ാം ആക°s") 5-0. 
വകുപ്പ്2 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ടർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട് പരിഗണി 
ച്ചതിൽ താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു 
പൊതുകാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് റവന്യബോർഡിന് 
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കയാൽ, റവന്യൂ ബോർഡ്താഴെ പട്ടികയിൽ പറയുന്നതും 
0.3342 ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അതതന്നെയാ 
അതിൽ അല്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന്, അതായത് പെരുമുണ്ടശ്ശേരി ഫീൽഡ്ബുത്തി വാക്ക °-2 ന് 
ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക°s ° 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, 
ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ററ് 7-5. 
വകുപ്പു പ്രകാരം കുററ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ 
തഹശീൽദാർ , പയ്യോളി എന്ന ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു. 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ കുററ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ, പയ്യോളി എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചി 
ടുണ്ട്. ആഫീസ് സമയത്ത് എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും 
ചെയ്യാം, 

SCHEDULE 
District - Kozhikode. 

Taluk - Badagara. 
Village--Purameri. 

Desom - Perumundasseri. 
(The extent given is approximate) 

Description - Garden 
| Sl. No. Re- Survey No. 

Extent in Hectare 
1 35/5 

0.0740 
2 5:14 

0.0256 
3 53/6 

0.0490 
56/3 

0. 0802 
56/5 

0.1054 


Total 


0.3342 


(7) 
No. L.Dis. 22422/ 80/LRC4 . 

19th June 1980 . 
Whercas the Board of Revenue is satisfied after considering the report 
made by the Collector under subsection (2) of Section 5 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962) that the lands specificd in the 
Schedule below have to be acquired for a public purpose the Board of 
Revenue hereby declaresunder section 6 of the Act that the lands specificd 
in the Schedule below and measuring 0.3241 Hectare be the same a little 
more or less are needed for a public purpose to wit, Perumundasseri Field 

Boothie Block [IC and under section 7 of the Act, directs the Special 
Tahsildar, L.A. No, IV, Ky. I.P., Payyoli to take order for the acquisition 
of the land. 


A plan of the lands is kept in the office of the Special Tahsildar L. A. 
No. IV , Ky. I. P., Payyoli and may be inspected at any time during office 
hours. 

1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക°s " (1962- ലെ 21-ാം ആക്ട്) 5 -ാം 
വകുപ്പ് 2 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ടർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട് പരിഗണി, 
ച്ചതിൽ താഴെക്കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു 
പൊതുകാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് റവന്യൂബോർഡിന് 
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കയാൽ, റവന്യൂ ബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ പറയുന്നതും 
0 , 3241 ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി അത് അതതന്നെയോ 
അതിൽ അൽപ്പം കൂടുതലോകുറവോആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന്, അതായത് പെരുമുണ്ടശ്ശേരി ഫീൽഡ്ബൂത്തി ബ്ലോക്ക് 2- ന് 
ആവശ്യമുണ്ടെന്ന്ആക്ട്6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ (പഖ്യാപിക്കുകയും 
ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുള്ള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ട് 7 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരം കുറ്റ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ 
തഹശീൽദാർ, പയ്യോളി എന്ന ആളോട° നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ കുററ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ , പയ്യോളി എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചി 
ടുണ്ട്. ആഫീസ് സമയത്ത എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും 
ചെയ്യാം, 

SCHEDULE 
District- Kozhikode. 

Taluk - Badagara . 
Village - Purameri. 

Desom - Perumundasseri . 
( The extent given is approximate) 
Sl. No. Re-Survey No. 

Description 

Extent in 

Hectare 
5814 

Garden 

0.150ാ 
58| 6 

0.0736 
6014 

0.0712 
4 61/2 

0.0284 
Total 

0.3241 


ക9-E 


13 
2 


( 8 ) 
No. L.Dis. 22425/80/LRC4. 

20th June 1980 . 
Whereas the Board of Revenue is satisfied after considering the repor 
made by the Collector under subsection ( 2) of section 5 ofthe Kerala Lant 
Acquisition Act, 1961 ( Act 21 of 1962) that the lands specified in thd 
schedule below have to be acquired for a public purpose the Board oC 
Revenue hereby declares under section 6 of the Act that the lands specified 
in the schedule below and measuring 0.2836 Hectare b : the same a little 
more or les, are needed for public purpose to wit, Perumundasseli Field 
Boothie Block IV and under section 7 of the Act, directs the Special 
Tahsildar, L A. IV , Ky. I.P., Payyoli to take order for the acquisition of 
the land. 


9 


A plan of the lands is kept in the office of the Special Tabsildar,L.A. 
] v , Ky. I.P., Payyoli and may be inspected at any time during office 
liours. 

1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് (1962- ലെ 21 -ാം രക്റ്) 5 
വകുപ്പ്(2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ടർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട് പരിഗണി 
ച്ചതിൽ താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് റവന്യൂ ബോർഡിന് ബോദ്ധ് 
പ്പെട്ടിരിക്കയാൽ, റവന്യൂ ബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ പറയുന്നതും 0.2 :30 
ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അ ത് തന്നെയാ രത (1 
അല്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല, ഒരു പൊതുകാര്യ 
ത്തിന്, അതായത് പെരുമുണ്ടശ്ശേരി ഫീൽഡ് ബുത്തി ബ്ലോക്ക് 4 - ന് 
ആവശ്യമുണ്ടെന്നേ 

ആക്റ 

6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപി 
ക്കുകയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് . സ്വീകരിപ്പാൻ 
ആക്ററ് 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കുറ്റ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ, പയ്യോളി എന്ന ആളോട് നിർദേശിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ കുററ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ, പയ്യോളി എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചി 
ട്ടുണ്ട്. ആഫീസ് സമയത്ത്എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും 
ചെയ്യാം, 

SCHEDULE 
District - Kozhikode. 

Taluk - Badagara. 
Village --Purameri. 

Desom - Perumundasseri. 
( The extent given is approximate) 
| SL, No. Re-Sy. No. 

Description 

Extent in 

hectare 
1 , 70/5 Garden 

0 , 1300 
2 71/6 

0.0423 
3 . 71 | 8 

0.0423 
4 . 72 |8 

0.0690 
Total 

0 , 2836 


3 ) 
13 


( 9) 
No. L. Dis.22423/80/LRC4. 

20th June 1980 . 
Whereas the Board of Revenue is satisfied after considering the report 
made b the Collector under subscction (2 ) of section 5 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 ( Act 21 of 1962) that the lands specified in the schedule 
below have to be acquired for a public purpose , the Board of Revenue hereby 
declares undersection 6 of the Act that the lands specified in the schedule 
below a 1 imeasuring 0.3390 hectare be the samea little more or less, are 
needed for a public purpose to wit, Perumundasseri Field Boothi Block V 
and under section 7 of the Act, directs the Special Cabilda: L. A. IV , 
Ky. I, P., Payyoli to take order for the acquisition of the lands, 

9112646/ B . 


10 


ആ 


A plan of the lands is kept in the office of the Special Tahsildar 
L. A. Iv , Sy. I, P., Payyoli and may be inspected at any time during 
office hours. 

1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്ആക്ററ് (1962- ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) 5 -ാം 
വകുപ്പ്(2 )ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ടർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട് പരിഗണി 
ച്ചതിൽ താഴെക്കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളഭൂമി ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് റവന്യൂ ബോർഡിന് ബോദ്ധ്യ 
പ്പെട്ടിരിക്കയാൽ, റവന്യൂ ബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ പറയുന്നതും 0.3390 
ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അത് തന്നെയോ അതിൽ 
അല്പംകൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു പൊതുകാര്യ 
ത്തിന്, അതായത് പെരുമുണ്ടശ്ശേരി ഫീൽഡ് ബുത്തി ബ്ലോക്ക്5 - ന് 
ആ വ ശ്യ മ പ ര ണ്ട ന്ന ആ ക റാം 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇ തി നാ ൽ 
(പഖ്യാം. ിക്കുകയും, 

ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് 
സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ററ് 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കുറ്റ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് 
അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ , പയ്യോളി എന്ന ആളോട 
നി 38° ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ uoലത്തിന്റെ പ്ലാൻ കുററ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ, പയ്യോളി എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചി 
5y ണ്ട് . ആഫീസ് സ മയത്ത് എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും 
ചയ്യാം 

SCHEDULE 
1)istrict - Kozhikode. 

Taluk - Badagara 
Village - Purameri. 

Desom - Perumundasseri. 
( The extent given is approximate) 
SI. R-- Survey Description 

Extent in 
No. NO 

hecture 
1 . 65/5 Garden 

0.1100 
2 . 6517 

0,0500 
3 . 687 

0.0290 
68 ) 

0.0280 
69| 6 

(0.0500 
69/8 

0.0720 


11 


13 


11 


11 


Total 


0.3390 


(10) 
No. K. Dis- 24642/80/LRC4. 

4th July 1980 . 
Whereas the Board of Revenue is satisfied after considering the report 
made by the Collector under subsection (2 ) section 5 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of1962) that the ends specified in the schedule 
below have to be acquired fora public purpose, the Board of Revenue hereby 
declarce under section 6 of the Act that the lands specified in the schedue 
below and ..easuring 0.2967 hectares be the same a little more or less,ale 


തന്നയാ 


11 
needed for a public purpose to wit, Orkatteri Distributory Block VII 
and under section 7 of the Act, directs the Special Tahsildar, L. A., 
IV , Ky. I. P., Payyoli to take order for the acquisition of the lands. 

A plan of the lands is kept in the office of the Special Tahsildar, 
L.A., IV ,Ky . I.P., Payyoli and may be inspected at any time during 
office hours. 

1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് (1962- ലെ 21-ാം ആക്റ ) 55 . 
വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ടർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ടും പരിഗണി 
ച്ചതിൽ താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു 
പൊതുകാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് റവന്യൂ ബോർഡിന് 
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കയാൽ, റവന്യൂ ബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ പറയുന്നതും 
0. 2967 ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അത 
അതിൽ അല്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല . ഒരു 

പൊതുക്കാര്യത്തിന്, അതായത് ഓർക്കാട്ടേരി ഡിസ്ട്രിബ്യൂട്ടറി ബ്ലോക്ക് 8 - ന് 
ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കു 
കയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവു സ്വീകരിപ്പാൻ 
ആക്റ 

വകുപ്പു പ്രകാരം സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ ലാൻഡ് 
അക്വിസിഷൻ പയ്യോളി എന്ന ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പാൻ കുററ്യാടി ഇറിഗേഷൻ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ, 

പയ്യോളി എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ 
സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. ആഫീസ് സമയത്തു എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോ 
ധിക്കുകയും ചെയ്യാം. 

SCHEDULE 
District Kozhikode. 

Taluk - Badagara . 
Village - Eramala . 

Descm - Orkatteri. 
(The extent given is approxi nate ) 
.No. Re-survey No. Description 

Extent in Hectare 
1 . 17/6 D.C. Wct 

0.0381 
2 . 19/10 

0 , 0187 
3 . 19/13 s.c. wet 

0,0495 
f . 20/6 D.C. Wet 

0.1211 
5 . 20/7 

0.0693 


Total 


0.2967 


(Sd .) 
Secretary 
Board of Revenue 


11:1NT :1: Aye ! ! !:LISHED BY THE S. G. P , AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM 1980 . 


